
PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
JOANNY BALI ŃSKIEJ

wychowawcy Domu Dziecka w Bystrzycy Górnej,ubiegającej się
o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego.

Czas trwania stażu: 2 lata 9 miesięcy.

1. Cele mojego rozwoju zawodowego w czasie stażu
Opracowanie i wdrożenie, przy współpracy innych pracowników naszego Domu Dziecka, programu
restrukturyzacji dotychczasowego systemu opiekuńczo-wychowawczego, zgodnego z obowiązują-
cymi standartami, a zmierzającego do tworzenia kameralnych placówek-mieszkań. Po zatwierdzeniu
merytorycznym i finansowym, wprowadzenie i realizacja praktyczna programu. Pozyskiwanie spon-
sorów i wolontariuszy dla podniesienia jakości pracy opiekuńczo-wychowawczej. Dzielenie się doś-
wiadczeniem z wychowawcami –stażystami oraz ze studentami odbywającymi praktyki zawodowe.
Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych: ukończenie studiów podyplomowych, zdobycie u-
prawnień do szkolenia rodzin zastępczych oraz organizowania zastępczej opieki rodzinnej.

2. Procedura realizacji wyznaczonych celów

PIERWSZY ROK SZKOLNY

Wyszczególnienie zadań,
działań i czynności

Formy realizacji Harmonogram Uwagi o re-
alizacji

1. Zapoznanie z procedurą awan-
su zawodowego nauczycieli.

2. Zapoznanie z nowymi przepi-
sami w sprawie placówek opie-
kuńczo-wychowawczych.

3. Sporządzenie Planu Rozwoju
Zawodowego

1.Analiza Karty Nauczyciela, Roz-
porządzenia MEN z dn.3.08.2000
w sprawie uzyskiwania awansu
zawodowego.

2. Rozp. Min. Pracy i Polityki Społ.
z dn. 1.09.2000r.

3. Rozp. Rady Ministrów w sprawie
rodzin zastępczych z dn.26.09.00.

4. Rozp. Min. Pracy i Polityki Społ.
w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie…z dnia 14.09.
2000 r.

IX/2000 r.

4.Wykonywanie obowiązków
opiekuna stażu wychowawcy
stażysty

1. Konsultacje werbalne, plan prze-
biegu stażu, hospitacje zajęć, za-
jęcia otwarte.

I i II semestr

5. Opieka nad działalnością Za-
kładowej Komisji Socjalnej
(pełnienie funkcji przew.Komi-
sji Socjalnej od 1990 r.)

1. Prowadzenia dokumentacji
Komisji Socjalnej

na bieżąco

6. Pełnienie funkcji opiekuna
studentów wyższych szkół
odbywających praktyki zawo-
dowe w Domu Dziecka

1. Dokumentacja odbywania prak-
tyk zawodowych

koniec I sem.
początek II sem.



DRUGI ROK SZKOLNY

Wyszczególnienie zadań,
działań i czynności

Formy realizacji Harmonogram Uwagi o re-
alizacji

1 Wykonywanie obowiązków
opiekuna stażu wychowawcy
kontraktowego

1 Plan przebiegu stażu, udział w za-
jęciach, pomoc w przygotowaniu
i realizacji planu rozwoju zawodo-
wego

I i II semestr

2 Opieka i pomoc studentom
odbywającym praktyki zawo-
dowe (kierunek pedagogika
opiekuńczo-wychowawcza)

1 Zapoznanie z zasadami funkcjo-
nowania placówki, dokumentacją,

2 Udział w zajęciach, hospitacja za-
jęć i in. wg wymagań uczelni

XII/2001
I,II/2002

3 Pełnienie funkcji prezesa Ognis
ka ZNP, działającego przy na-
szym Domu Dziecka

1 Udział w spotkaniach Zarządu
ZNP GminyŚwidnica

2 Pomoc w rozwiązywaniu zaist-
niałych problemów pracowni-
czych itp.

od IV 2002 r.

4 Ukończenie szkolenia w zakre-
się „Rodzinnej Opieki Zastęp-
czej” – uzyskanie uprawnień
do organizowania i prowadze-
nia rodzinnych form opieki zas-
tępczej.

1 Podzielenie się zdobytą wiedzą
podczas rady samokształceniowej
(szczególnie informacjami nt.
przygotowania naszych wycho-
wanków do rodzinnej opieki zas-
tępczej)

2 Prowadzenia zajęć przygotują-
cych dzieci do rodzin zastępczych.
i adopcyjnych.

X, XI 2001 r.

Na bieżąco

5 Pozyskanie wolontariuszy,
uczniów II LO wŚwidnicy

1 Pomoc dzieciom w nauce szkol-
nej, szczególnie w opanowaniu
języków obcych.

2 Nawiązanie nowych znajomości
i przyjaźni z dziećmi.

Od początku
II semestru

6 Działalność w Kole Przyjaciół
Kawalerów Maltańskich

1 Pomoc w organizowaniu uroczys-
tości objęcia honorowym patrona-
tem naszego Domu Dziecka

2 Udział w spotkaniach „Koła Mal-
tańczyków”- planowanie zorga-
nizowania balu charytatywnego

II semestr

7 Opracowanie projektu progra-
mu mieszkania usamodzielnie-
nia dla starszych wychowanek
Domu Dziecka

1 Konsultacje z dyrektorem i pra-
cownikami D.Dz.

2 Czerpanie inspiracji z podobnych,
funkcjonujących już form opieki
i wychowania we Wrocławiu, na
G.Śląsku

3 Przedstawienie programu Radzie
Pedagogicznej

4 Określenie z Zespołem ds. Oceny
Wychowanków pierwszych u-
czestniczek mieszkania.

5 Podjęcie działań w celu pozyska-
nia mieszkani

II semestr

Po uzyskaniu
akceptacji pro-
gramu



TRZECI ROK SZKOLNY (od wrze śnia do maja)
Wyszczególnienie zadań,
działań i czynności

Formy realizacji Harmonogram Uwagi o re-
alizacji

1 Realizacja i wdrażanie
programu mieszkania
usamodzielnienia o naz-
wie „Zamieszkanko”

1 Przeprowadzenie cyklu spot-
kań z dziewczętami.

2 Pozyskanie i wyremontowanie
mieszkania.

3 Wprowadzenie dziewcząt, u-
stalenie zasad funkcjonowa-
nia „Zamieszkanka”.

4 Pozyskanie sponsorów, wo-
lontariuszy.

5 Wyposażenie mieszkania

IX 2002

X 2002

2 Działanie w Klubie Ka-
walerów Maltańskich

1 Czynny udział w organizacji
I Balu Charytatywnego na
rzecz dzieci z Domu Dziecka

2 Przygotowanie prac na licyta-
cję podczas Balu

XI 2002

3 Poszerzenie swojej wie-
dzy i umiejętności.

1 Studia podyplomowe z zakre-
su terapii pedagogicznej i so-
cjoterapii

2 Kurs komputerowy
3 Udział w formach doskonale-

nia adekwatnych do potrzeb
placówki.

X 2002


