Ogolnopolski Program Doskonalenia Przewodniczacych Komigi Kwalifikacyjnych i
Egzaminacyjnych

Awans zawodowy nauczycielaasiowi element szerszego procesu, jakim jest reforma systemu edukacji.Gtéwne cele
reformy to:
e upowszchnienie ksztenia na poziomigrednim oraz wzrost liczby studentéw,
* wyréwnanie szans edukacyjnych i 2kgzenie dogpu do edukacji na wszystkich poziomach,
* poprawa jakéci edukacji i dopasowanie jej do wymogow rynku pracy.

W ramach systemu awansu zawodga@auczycieli powotywaneykomisje, ktdre w sposob obiektywny majcent
nauczycieli. W komisjach niezwykle wag role — oprocz dyrektorow szkoél, ekspertéw, przedstawicieli organéw
prowadacych szkao¢, organu nadzoru pedagogicznego i przedstawicieli azow zawodowych odgrywa
przewodnicacy komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej. Toon musi dbé& o jednolitgé kryteriow i sposobu
oceniania dorobku zawodowego nauczyciela. Musi t6 tyoba fachowo przygotowana, posiadaj odpowiedr
wiedz merytoryczm oraz odpowiednie predyspozycje psychologiczne | etyczne. Przewgdnickomisji
egzaminacyjnej lub kwiikacyjnej musi umi€ w odpowiedni sposéb zorganizofvprag komisji oraz rozwqzywat
rézne problemy.

W celu opracowania odpowiednich standardow pracy przeweagdeiga komisji kwalifikacynej lub egzaminacyjnej
Centralny Grodek Doskonalenia Nauczycieli zorganizowat spotkanie konsultacyjne.

Przedstawiam jednz propozycji metod szkolenia kandydatéw na przewodnych komisji. Zawiera ona
propozycje obszaréw oraz tematow awvgch w pracy przewodnigzego. Zawarte w niejasrowniez ilosci godzin
przeznaczonych na szkolenie w poszczegodlnych modutach. Zostaty one stworzone na warsztatach w ktorych
uczestniczylem



Tresci, ktére powinny by € zawarte w Liczba | Podziat liczby | Prowadz 3
. godzin | godzin w zale znosci | ¢
Nazwa modutu Tematyka poszczegoblnych tematach przeznac | od formy zaj eé (Iz’ompete
Zoha na :
kazdy |Wyklady |Cwiczeni | NCi€)
temat a
1. Podstawy Awans zawodowy |1. Stopnie awansu — warunki nadania. m‘gwa‘c
prawne awansu nauczyciela w $wietle |2. Staz —wymogi. 2 2 - prawnicze,
zawodowego. Ustawy — Karta |3. Komisje kwalifikacyjne i egzaminacyjne — §gev§;a”3ta
Nauczyciela. powofanie, skiad. o$wiatowe
4. Nadz6r nad czynno sciami dotycz gcymi g?éktyk.
awansu.
Uzyskiwanie stopni |1. Powinno §ci nauczyciela w okresie
awansu zawodowego stazu. 2 2 -
zgodnie z rozp. MENIS z |2. Wymagania niezb edne do uzyskania
dnia 3 sierpnia 2000 r. kolejnego stopnia.
3. Rodzaj i forma dokumentacji.
4. Zasady post epowania kwalifikacyjnego
i egzaminacyjnego.
5. Dokumentacja pracy komisiji.
Procedury 1. Zasady post epowania
administracyjne administracyjnego. 2 2 -
dotycz gce awansu |2. Terminy.
wynikaj gce z KPA. 3. Decyzje administracyjne.
4. Tryby odwotawcze.




2. Organizacja i

Etapy post epowania.

1. Przyj ecie wniosku.

kierowanie prac a| 8 2. Analiza formalna.
komisji. 3. Postepowanie kwalifikacyjne
I egzaminacyjne.
Rola [ zadania |1. Miejsce i warunki pracy.
przewodnicz gcego. 2. Regulamin pracy komisji.
3. Dokumentacja post epowania
kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego.
4. Przestrzeganie prawa w pracach komisiji.
5. Kreatywne kierowanie zespotem.
3. Ocena i Analiza  merytoryczna |1. Analiza sprawozdania i oceny dorobku
uzasadnienie 12 |dokumentaciji. zawodowego.
spetnienia 2. Analiza dokumentacji potwierdzaj acej
wymaga n. spetnienie wymaga n niezbednych do
uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego.
Egzamin i rozmowa |1. Zakres tematyczny egzaminu lub
kwalifikacyjna. rozmowy kwalifikacyjne;.
Kryteria i uzasadnienie |1. Warto§¢ merytoryczna  materiatow
oceny punktowe,;. dokumentuj gcych spetnienie wymaga n.
2. Ocena stopnia spetnienia wymaga A.
3. Formaitre $¢ uzasadnienia.
4. Komunikacja 1.Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania
Psychologiczne i 4 |interpersonalna. sie.

etyczne aspekty
pracy komisji.

2. Umiejetno $¢ rozwi gzywania konfliktow.

Etyka
przewodnicz gcego
komisiji.

pracy

1. Odpowiedzialno $¢ prawna i spoteczna.




Opracowata grupa w skiadzie:

Imie i nazwisko nstytucja

Eugenia Poterewicz KO Gdansk

Elzbieta Komarnicka PCEN Przemy sl

Lech Franczak Starostwo Powiatowe Ostrzeszéw
Witold Jakubczyk ZS Nr 3 Ostrzeszéw

Sktadam serdeczne podzi ekowania grupie za wspotprac e, zyczliwo §¢ i cierpliwo $¢€

Witek Jakubczyk





