Harmonogram wspétpracy auzy opiekunem stal p. | Bi§ a nauczycielem kontraktowym p.M WojakowsklL

Harmonogram wspotpracy opiekuna stau
Ireny Bus z nauczycielem kontraktowym
Matgorzata Wojakowska - rok szkolny
2000/2001;Szkota Podstawowa w hgu
Matym

Termin stazu nauczyciela kontraktowego:od 1.09.2000 r. do 31.12 2001 r.

Zapoznanie 8i
Z ustawy z dnia
7.09.1999r. 0
systemie
oswiaty
(jednolity
tekst).
Zapoznanie i
z
Rozporadzeni
em MEN z dn.
15.02.1999 .
(Dz. U.
1999/14/129,
1999/60/642)
W sprawie
podstawy
programowe;j

| DI PR

Zadania Sposob
. dokumentowa
realizowane . .
. . . nia efektow
. przez Zadania realizowane przez Spodziewane :
Miesiac . . . przez Uwagi
nauczyciela |opiekuna stau efekty .
nauczyciela
kontraktoweg
o kontraktoweg
0
IX 2000 |Opracowanie e wspdlna analiza Opracowanie i | Plan Rozwoju | Zaprowadzenie
r. planu rozwoju przepiséw prawa ztozenie Zawodowego |i
zawodowego o$wiatowego zgodnie z (zatwierdzony | aktualizowanie
na nauczyciela dotyczcego awansu | terminem przez na bieaco
mianowanego. zawodowego na Planu Rozwoju| dyrektora) rejestru
nauczyciela Zawodowego |Wykaz poznawanych
mianowanego; na nauczyciela| artykutow i systematycznie
« wymiana, oméwienie |mianowanego.|publikacjina |przez
artykutow n/t awansu |Zapoznanie gi | temat awansu | nauczyciela
zawodowego Z ustawy - zawodowego | kontraktowego
nauczycieli zawartych | Karta aktow
w czasopismach Nauczyciela prawnych
o$wiatowych, (jednollity obowizujacyc
zwiazkowych i innych |tekst) i . h w szkole
publikacjach; rozporzdzenie
« wspdlne opracowanie |M MEN z dn.
konstrukgji planu 3.08.2000 r. w
rozwoju zawodowego |Sprawie
oraz ustalenie uzyskiwania
niektorych zadai form | Stopni awansu
realizacji planu; zawodowego
przez
nauczycieli
(Dz.U.Nr 70z
2000r.)
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Opracowanie * omoéwienie podstawy Zatwierdzone
planéw pracy programowe;; plany pracy
dydaktycznej « wspdlne dokonanie dydaktycznej,
na rok szkolny wyboru programu opinia o
2000/2001 nauczania; realizacji
e omoéwienie realizacji
tresci sciezek
edukacyjnych;
» wspolne ustalenie
konstrukcji planu
dydaktycznego;

X 2000r.| Planowa » wspolne ustalenie Realizacja Harmonogram
realizacja kluczowych zadado |zda zawartych| wspotpracy w
zada realizacji w roku w Planie roku szkolnym
zawartych w szkolnym 2000/2001; | Rozwoju 2000/2001.
Planie « opracowanie Zawodowego. | Terminarz
Rozwoju harmonogramu Systematyczne| konsultacji.
Zawodowego wspotpracy opiekuna |prowadzenie | Notatki
na nauczyciela stazu z nauczycielem |zapisow n/t Terminarz i
mianowanego. kontraktowym w roku | wykonywanyc |tematyka zaj¢

szkolnym 2000/2001; |h obserwowanyc
«  wspdlne wypracowani¢ zada.Dokume | h i
Sposobu prowadzenia ntowanie zada pl’ZGpl’OW&dZOf
gromadzenia wykonywanyc |ych przez
dokumentacji przez h w czasie naUCZyCiEIa
nauczyciela stazu wedlug | kontraktowego
kontraktowego; okreslonego Konspekty i
- ustalenie terminéw | Porzadku. scenariusze
cyklicznych konsultacji zagc.
Z hauczycielem
kontraktowym;
e uzgodnienie termindw
tematyki
obserwowanych i
prowadzonych zaf
przez nauczyciela
kontraktowego;

X1 2000 |Zapoznanie gi | Pomoc w zgromadzeniu Zapoznanie gi | Zgromadzona

r. z podstawami | dokumentacji szkotyi oraz z dokumentacja
formalno- wspolna analiza: rozporadzenie | dot.
prawnymi e Statutu szkoty; m z dn. funkcjonowani
funkcjonowani e Planu 21.02.1994 r. |a szkoly
a szkoty. DydaktycznoWychowa| W sprawie

wczego na rok szkolnyrodzajow i
2000/2001; zasad dziatanic
 regulaminu Rady publicznych
Pedagogicznej Szkoty;| Placowek
«  programu opiekuiczo-
wychowawczego; wgghowawczy
chi
resocjalizacyjn
ych oraz
ramowych
statutow tych
placowek (Dz.
U.Nr41i67z
1999r.).
X1l 2000 | Ocenianie Wspdlna analiza prawa Zapoznanie gi | Szczegblowe | Omodwienie
r. uczniow o$wiatowego w sprawie zasad |z wymagania zmian w
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publikacji dotycacych
metody W. Sherborne
oraz metody

oceniania oraz "Regulaminu | rozporadzenia|edukacyjne do| Regulaminie
wewmtrzszkolnego systemu | MEN a dn. informatyki wewnatrzszkol
oceniania..." 19.1V.1999 . |przedmiotu, nego systemu
 omobwienie (Dz. U. ktérego uczy |oceniania.
szczego6towych 1999/41/413, |nauczyciel
wymagai 2000/6/72) w | kontraktowy.
edukacyjnych z sprawie zasad
techniki w klasie oceniania,
czwartej; klasyfikowania
Realizacja
Regulaminu
wewnatrzszkol
nego systemu
oceniania
1 2001 r. | Stosowanie Aktywizowani | Dowolne,
motywacyjneg + wymiana déwiadczer |e ucznidw wybrane
0 systemu n/t roli motywacyjnego| poprzez opracowanie
oceniania systemu oceniania i jej| stosowanie dotycace
wplywu na proces motywacyjneg | motywacyjneg
ksztatcenia 0 systemu 0 systemu
umiejetnosci oceniania. oceniania.
niezkednych do
prawidiowego
funkcjonowania ucznia
w szkole, domu i
srodowisku
I 2001 r. | Prowadzenie « wspdlna analiza prawa| Zapoznanie gi
dokumentacji o$wiatowego w tym z
jako nauczycie zakresie; rozporzadzenie
przedmiotu i . omowienie i Wymiana m MEN z dn.
wychowawca doswiadcze w zakresie| 19.04.1999 r.
prowadzenia (Dz. U.
dokumentaciji przez | 1999/41/414)
nauczyciela i w sprawie
wychowawe w I sposobow
etapie ksztatcenia; prowadzenia
przez
publiczne
przedszkola,
szkoty i
placowki
dokumentacji
przebiegu
nauczania...
Prowadzenie
dokumentacji
zgodnie z
obowiazujacy
mi wymogami
przyjetymi w
szkole.
111 2001 | Pogkbianie « wzajemne przekazanie| Stosowanie i | Scenariusze i
r. wiedzy i informacji n/t nowdci | odpowiedni konspekty zm
umiejetnosci wydawniczych; dobdr metod. | metod aktywh
zawodowych + udostpnienie
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komunikacji
symbolicznej - Bliss;
zaprezentowanie
pomocy dydaktycznycij
zwiazanych z metog
komunikacji
symbolicznej Bliss;

IV 2001 | Posiadanie wymiana déwiadczer | Uwzglednienie | Wzory drukéw

r. wiedzy z na temat gromadzenia| W codziennej |wywiadow,
zakresu informacji o pracy z
probleméw srodowisku ucznia,; uczniem jego
srodowiska uczestnictwo specyficznych
uczniéw nauczyciela warunkéw

kontraktowego w srodowiska.
wywiadzie

srodowiskowym jako

obserwator;

techniki gromadzenia

informacji zwrotnej;

instytucje

wspomagajce prae

wychowawca i

opiekuicza szkoty;

V 2001 r.| Poznanie wspo6lne sporaizenie |Zgromadzenie | Wykaz
przepiséw wykazu pozostatych | przepiséow aktualnych
dotyczcych aktow prawnych, z prawa aktéw
systemu ktérymi powinien oswiatowego i | prawnych z
oswiaty zapozna sie nauczyciel| systematyczne| ktorymi

kontraktowy; poznawanie |powinien
pomoc w zgromadzenilaktow zapozna sig
pozostatych przepiséw| prawnych nauczyciel w
dotyczcych systemu | obowiazujacyc |okresie stau.
oswiatowych; h w szkole.
oméwienie struktury | Umiejetnos¢
prawa Gwiatowego; | Postugiwania

sie w praktyce

przepisami

prawa

o$wiatowego.

XII 2001 | Przedstawienie dokonanie analizy Zgromadzenie | Dokumenty

r. i oméwienie realizacji zada Planu |i potwierdzajce
dorobku Rozwoju Zawodowego| uporzadkowani | dorobek
zawodowego na nauczyciela e dorobku zawodowy za
na nauczyciela mianowanego w roku |zawodowego |rok szkolny
mianowanego szkolnym 2000/2001; |za rok szk. 2000/2001.
za rok szkolny wspélne wyznaczenie | 2000/2001
2000/2001 zada z Planu Rozwoju

Zawodowego do
realizacji na rok
szkolny 2001/2002;




