
                          Uczeń trudny jak go skłonić do nauki 
                  
 
 
            Uczę w gimnazjum,  do którego uczęszcza 1500 uczniów. W swojej 20-letniej 
praktyce nauczycielskiej spotykałam dzieci wesołe, pewne siebie, otwarte, nie sprawiające 
trudności wychowawczych, ale i zagubione, z problemami, agresywne. Ci ostatni na ogół nie 
interesowali się nauką, a doświadczając porażek zaczęli odsuwać się od szkoły. 
Tacy uczniowie zawsze stanowili dla mnie wyzwanie. Analizując literaturę przedmiotu oraz 
kierując się własnymi przemyśleniami wyznaczyłam sobie problem główny: 
 
Jakie kroki powinnam przedsięwziąć, aby skłonić ich do nauki? 
 
Dalsza analiza- to poszukiwanie możliwych przyczyn tego problemu. 
 

1. Poziom sprawności umysłowych. 
2. Motywacja do nauki. 
3. Oddziaływanie klasy. 
4. Wpływ nauczyciela. 
5. Sytuacja rodzinna. 

 
  
 
                        
 
 
Przyczyny problemu głównego wyznaczyły mi cele główne: 

I. Zbadać poziom sprawności umysłowych w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. 

II. Wywołać i wzmocnić naturalną motywację do nauki. 
III. Poznać zespół klasowy i stworzyć pozytywne relacje interpersonalne. 
IV. Być aktywnym i otwartym nauczycielem. 
V. Zaangażować środowisko rodzinne w życie szkoły. 
 

Aby zrealizować cele główne wyznaczyłam sobie drogi dojścia i strategie postępowania.  
 
 

I. ZBADAĆ POZIOM SPRAWNOŚCI UMYSŁOWYCH W PORADNI 
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ. 
1. Dostosować wymagania do możliwości ucznia. 

- Strategia respektowania poziomu wymagań wyznaczonego przez 
Poradnię. 

- Strategia ułatwiania uczniom uczenia się: 
• stosować różnorodne formy pracy; 
• wykorzystywać aktywizujące metody. 

2. Przygotowywać zadania o właściwym poziomie trudności, aby można było 
liczyć na wykonanie. 

3. Zachęcić ucznia do korzystania z zajęć wyrównawczych. 
- strategia tworzenia zespołów wzajemnej pomocy wśród uczniów. 

II. WYWOŁAĆ I WZMOCNIĆ NATURALNĄ MOTYWACJĘ DO NAUKI. 



1. Ułatwić uczniom poznanie jak funkcjonuje ich psychika i aktywność. 
- Strategia nauczenia kontrolowania swoich myśli i uczuć: 
Uczucia stanowią „ wewnętrznie wykonana pracę” i są rezultatem myśli: 
                          Myśli uczniów: 
 / \ 
 
Szkoła to nuda i strata czasu.            Szkoła jest interesująca warta czasu i            
                                   wysiłku. 

 
 Uczucia uczniów: 
 / \ 
  
                                Apatia, znudzenie, niepokój             Zaciekawienie, podniecenie, zaintere-                     
 alienacja  sowanie, przywiązanie 
 
 
Negatywne uczucia są rezultatem negatywnych myśli, a uczucia pozytywne są skutkiem 
myśli pozytywnych. 
  
 
                                        Uczeń przeszkadza na lekcji. 
                        
           Nasze myśli: Lekceważy mnie ( myśl negatywna )- nasze uczucia: złość 
                                 Potrzebuje kontaktu ( myśl pozytywna )- nasze uczucia:  zainteresowanie     
 
Zauważyłam, że mogę kontrolować swoje uczucia kontrolując swoje myśli i nauczyć tego 
swoich uczniów. 
Poczucie braku bezpieczeństwa to wspólny mianownik niskiej samooceny i złego 
zachowania. 
 
                        Uczniowie: zwracający na siebie uwagę, 
 chorobliwie koncentrujący się na sobie, 
 źle zachowujący się, 
 złośliwi w stosunku do innych 
  To dzieci: przestraszone i niepewne z zaburzonym poczuciem bezpieczeństwa             
- Strategia zrozumienia cyklu myślowego: 
 
 / 1. Myśl: nauczyciel mnie nie lubi.  \ 
           4. Rezultat: kara                                                         2. Uczucia: złość, wrogość 
                            \         3. Zachowanie: przeszkadzanie / 
 
Złe uczucia uczniów wzięły się z ich własnych myśli. Należy zatem wymienić negatywne 
myśli, jakie pojawiają się w związku z pewnymi sytuacjami na pozytywne. Można to 
poćwiczyć z uczniami na różnych przykładach. 
 
- Strategia zrozumienia reguł odmiennych wizji rzeczywistości: 
Wszystko zaczyna się od myśli i różni ludzie mogą mieć wizje rzeczywistości, czyli myśli w 
tej samej sytuacji, np.: 
 
 Sytuacja: Idzie ulicą spokojny człowiek. 



 Myśli ludzi obserwujących: Jaki to dobry człowiek. 
                                                   Jaki to zniewieściały mężczyzna. 

 
Negatywne uczucia na temat samych siebie też wywodzą się z myśli, a te jeśli są złe obniżają 
naturalną samoocenę. Możesz poznać kiedy uczniowie są zagrożeni analizując poniższa listę. 
  
                                         Lista objawów poczucia zagrożenia: 
 

- Jestem oniemiały, nic nie mówię. 
- Jestem zawstydzony. 
- Usuwam się na bok. 
- Wrzeszczę na innych, zachowuję się głośno. 
- Znęcam się nad innymi. 
- Zachowuję się jakbym był wszystko wiedzący. 
- Staram się wszystko robić tak jak chcą nauczyciele. 
- Skarżę na innych. 
- „ Przyczepiam się”, komentuję wszystko złośliwie. 
- „ Jestem do tego za dobry”. 
- Obwiniam, oskarżam innych. 
- Narzekam. 
- Udaję głupiego. 
- Boję się, zachowuję się tchórzliwie. 
- „ Jestem tutaj, ale nie mam zamiaru nic robić. 
- „ Zrobię wszystko, byle byście mnie lubili”. 
- Muszę być najlepszy. 

2. Pomóc uczniom docenić samych siebie i cenić naukę. 
- Strategie nakierowane na zaspokojenie indywidualnych potrzeb 

uczących się: 
• zdiagnozować potrzeby, zainteresowania i cele poszczególnych 

uczniów ( ankieta, wywiad, obserwacja, analiza dokumentów ); 
• pomóc uczniom w określeniu własnych celów; 
• dopasować ogólne cele nauczania do indywidualnych 

uczniowskich zainteresowań i celów; 
• uporządkować cele nauki i czynności uczniów, aby ułatwić im 

odniesienie sukcesu; 
• posługiwać się wzorem osobowym dla ukazania wartości 

poszczególnych osiągnięć.  
- Strategia mająca na celu pomoc uczniom w osiąganiu osobistych 

celów i docenianiu samych siebie: 
• pomóc osiągać cele osobiste według następujących kroków. 
Opisz jasno swój cel. 
Określ czynności niezbędne do jego osiągnięcia. 
Pomyśl o problemach, jakie mogą się pojawić. 
Pomyśl jak je rozwiązać. 
Określ termin realizacji celu. 
Oceń swoje postępy w drodze do jego realizacji. 
Udziel sobie nagrody za jego osiągnięcie. 
 
    Cel powinien być: 
 



Osiągalny ( dostosowany do możliwości ) 
Realistyczny (wierzę w jego osiągnięcie ) 
Wyraźny ( jasno określony ) 
Upragniony 

Jest to prosta reguła mnemotechniczna ORWU. 
- Strategie pomocne w dopasowaniu zainteresowań, potrzeb, celów do 

procesu uczenia się. 
 
 
Uczeń zna własne zainteresowania       Nauczyciel zna treści  
i cele.                           kształcenia. 

 
 \  / 
 Pomysł na zadanie łączy 
                                  indywidualne cele z ogólnymi treściami kształcenia. 
 
 
 
Można organizując pracę grupową włączyć osoby o podobnych zainteresowaniach w 
określony zespół zadaniowy. 

- Strategie kształtujące szacunek do nauki:  
• uczyć tego, co przydaje się w życiu; 
• informować o tym uczniów; 
• rozmawiać z uczniami o znaczeniu ich osiągnięć dla nich i dla 

szkoły; 
• uczyć osobistej odpowiedzialności za uczenie się i 

podejmowane ryzyko; 
• szukać z uczniami korzyści płynących z uczenia; 
• podkreślać wagę ich wiedzy; 
• zainteresować własnym przedmiotem. 

III. POZNAĆ ZESPÓŁ KLASOWY I STWORZYĆ KORZYSTNE RELACJE 
INTERPERSONALNE. 
1. Stworzyć pozytywny klimat społecznego i emocjonalnego wsparcia w klasie. 

- Strategia zintegrowania grupy klasowej ( wycieczki, imprezy 
klasowe, wspólne rozwiązywanie problemów...) 

- Strategia akceptowania siebie i innych. 
- Strategia stwarzania warunków do samorozwoju i samostanowienia: 

• potraktować siebie i uczniów jako wzajemnie uczących się i 
ułatwiających sobie pracę; 

• pozwolić być uczniom ekspertami w wybranych dziedzinach; 
• umieć przyznać rację uczniom; 
• potraktować uczniów jako osoby przekazujące wiedzę. 

                              -    Strategia podejmowania czynności dla promowania rozwoju uczniów i                       
 dla wzmocnienia ich tendencji do samodzielnego kierowania sobą: 

• przekazać uczniom odpowiedzialność za ich własne uczenie się; 
• rozwijać umiejętności potrzebne do poszukiwania i 

opracowywania niezbędnych informacji; 
• nauczyć korzystać z różnych źródeł wiedzy; 



• pomóc uczniom w wytworzeniu umiejętności selektywnego 
opracowywania materiału. 

2. Zachęcić zespół klasowy do podejmowania ryzyka w trakcie nauki. 
- Strategia zachęcania do podejmowania ryzyka w uczeniu się: 

• nauczyć akceptacji siebie i innych poprzez tolerancję własnych 
i cudzych niepowodzeń; 

• postarać się, aby uczniowie zrozumieli, iż porażka również 
bogaci człowieka; 

• informować już w fazie planowania, czego oczekujemy w 
efekcie pracy. 

- Strategie dodające odwagi do zaakceptowania sukcesu: 
• wyrobić umiejętność wzajemnego dzielenia się pozytywnymi 

uczuciami, sukcesami; 
• doprowadzić uczniów do zrozumienia, iż rozwijają swą wiedzę 

w ważnej dla siebie dziedzinie ( uczniowie nie chcą być 
postrzegani jako kujony ). 

- Strategie oceniania osiągnięć: 
• poszukać alternatywnych form oceniania; 
• zachęcać do samooceny; 
• pozwolić na wybór nagrody dla siebie. 

- Strategie tworzenia korzystnego klimatu dla uczenia się: 
• ocenić swoje zdolności nauczycielskie. 

Rozpoznać swoje właściwości osobowościowe i podtrzymywać 
pozytywnie oddziaływujące na klimat w klasie, a redukować 
negatywne. 
Mniej kontrolować, a dawać uczniom możliwość przejawiania 
autonomii, inicjatywy i autoekspresji. 
Zwracać uwagę raczej na pozytywy niż negatywy. 
Doceniać wkład pracy i zachęcać do podejmowania ryzyka. 
Być konsekwentnym i zdecydowanym w sprawach reguł, 
nieprzekraczalnych granic i zadań. 
Przebaczać i zapominać. 

• analizować atmosferę panującą w klasie 
       Zastanowić się: 
Czy jest to bezpieczne i uporządkowane otoczenie? 
Czy wspólnie podejmujemy decyzje? 
Czy stawiam odpowiednie wymagania w stosunku do 
poszczególnych uczniów? 
Czy skłaniam uczniów do wykazywania inicjatywy? 
Czy akceptuję wiele różnych punktów widzenia i rozwiązań 
problemów? 
Czy doceniam ucznia i jego pomysły? 

  Wskaźniki pozytywnego klimatu: 
- spójność w życiu i działaniu, 
- różnorodność w przejawianiu zainteresowań, 
- istnienie form  i reguł zachowania, 
- kooperacja uczniów, 
- satysfakcja z bytu w klasie, 
- troska o uczniów, 
- demokracja w życiu klasy 



- ukierunkowanie na cel, który jest jasny. 
                Wskaźniki negatywnego klimatu: 
- posiadanie faworytów, 
- trudność zadań, 
- tarcia w obrębie grupy, 
- współzawodnictwo, 
- kontrola społeczna zbyt autokratyczna. 

IV. BYĆ AKTYWNYM I OTWARTYM NAUCZYCIELEM. 
1. Uzyskać wysokie kwalifikacje w swoim zawodzie. 

- Strategia podnoszenia kwalifikacji poprzez studia podyplomowe, kursy 
kwalifikacyjne, warsztaty przedmiotowe... 

2. Zintegrować się z zespołem klasowym . 
- Strategia organizowania wycieczek, imprez klasowych... 
- Strategia rozwiązywania problemów z całą klasą. 

3. Stworzyć z własnej osoby model do naśladowania. 
V. ZAANGAŻOWAĆ ŚRODOWISKO RODZINNE W ŻYCIE SZKOŁY. 

1. Nawiązać kontakt z domem rodzinnym. 
     – Strategia organizowania zebrań z rodzicami, drzwi otwartych, wizyt 
domowych... 
2. Włączyć rodziców w atmosferę klasy. 

- Strategia organizowania uroczystości i imprez wraz z rodzicami. 
3. Uczynić  z rodzica osobę znaczącą i zaangażowaną w życie klasy. 

- Strategia włączenia rodzica do trójki klasowej. 
- Strategia włączenia rodzica do Rady Rodziców. 
- Strategia włączenia rodzica w pomoc na rzecz klasy. 
 

PODSUMOWANIE 
          
         Analizując swych trudnych uczniów opieam się na schemacie postępowań 
przedstawionym w tej pracy: 

- przyczyny problemu- cele główne, 
- drogi dojścia do rozwiązania problemu, 
- strategie czynnościowe. 

Przedstawiony w tym opracowaniu materiał pomaga mi i może posłużyć Tobie do 
rozpoznania i rozwiązania wielu frustrujących sytuacji w pracy z uczniami 
. 
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