Ucztetrudny jak go sktoni¢ do nauki

Ucz w gimnazjum, do ktérego uezzcza 1500 ucznidw. W swojej 20-letniej
praktyce nauczycielskiej spotykatam dzie@sote, pewne siebiefwarte, nie sprawiage
trudnasci wychowawczych, ale i zagubione, z problemaagresywne. Ci ostatni na ogét nie
interesowali si nauky, a déwiadczajc poraek zaceli odsuwa si¢ od szkoty.

Tacy uczniowie zawsze stanowili dla mnie wyzwanie. Analizlijeratue przedmiotu oraz
kierujac sk wtasnymi przemsleniami wyznaczytam sobjgroblem gtéwny:

Jakie kroki powinnam przedsvzia¢, aby sktont ich do nauki?
Dalsza analiza- to poszukiwanie giarych przyczyn tego problemu.

Poziom sprawrigi umystowych.
Motywacja do nauki.
Oddziatywanie klasy.

Wplyw nauczyciela.

Sytuacja rodzinna.

arwnE

Przyczyny problemu gtéwnego wyznaczyty oele giéwne
l. Zbada& poziom sprawngci umystowych w Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne,.
Il. Wywotaé i wzmocnt naturalm motywacg do nauki.
[I. Pozna zespot klasowy i stworZypozytywne relacje interpersonalne.
IV.  By¢ aktywnym i otwartym nauczycielem.
V. Zaangaowa srodowisko rodzinne viycie szkoty.

Aby zrealizowé cele gtbwne wyznaczytam soldeogi dojscia i strategie posgpowania.

ZBADAC POZIOM SPRAWNGCI UMYSLOWYCH W PORADNI
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ.
1. Dostosowawymagania do mdiwosci ucznia.
- Strategia respektowania poziomu wymagg/znaczonego przez
Poradng.
- Strategia utatwiania uczniom uczenig si
» stosowa réznorodne formy pracy;
* wykorzystywa aktywizugce metody.
2. Przygotowywé zadania o wigciwym poziomie trudngci, aby mana byto
liczy¢ na wykonanie.
3. Zackci¢ ucznia do korzystania z zéjwyrownawczych.
- strategia tworzenia zespotow wzajemnej pomogsdd/ uczniow.
Il. WYWOLA C | WZMOCNIC NATURALNA MOTYWACJE DO NAUKI.



1. Utatwi¢c uczniom poznanie jak funkcjonuje ich psychika i aktyséno
- Strategia nauczenia kontrolowania swoichsimyuczuc:
Uczucia stanowd,, wewngtrznie wykonana prac i Sa rezultatem msfi:

M§Ji uczniéw:

/ \

Szkota to nuda i strata czasu. Szkofa jest interesigia warta czasu i
wysitku.
Uczucia uczniéw:
/ \
Apatia, zntie, niepokoj Zaciekawienie, podniecenie, zaintere-

alienacja sowanie, przygaanie

Negatywne uczuciagezultatem negatywnych rfly a uczucia pozytywnegsskutkiem
mysli pozytywnych.

Udezprzeszkadza na lekcji.

Nasze miji: Lekcewary mnie ( myl negatywna )- nasze uczucia: to
Potrzebuje kontaktu §lnppzytywna )- nasze uczucia: zainteresowanie

Zauwaytam,ze mog kontrolowa& swoje uczucia kontrolag swoje myli i nauczy tego
swoich uczniow.

Poczucie braku bezpieamdwa to wspdlny mianownik niskiej samooceny i ztego
zachowania.

Uczniowie: zwragay na siebie uwag
chorobliwie koncentragy sk na sobie,
zle zachowujcy sk,
ztosliwi w stosunku do innych
To dzieci: przestraszone i niepasvz zaburzonym poczuciem bezpigstea
- Strategia zrozumienia cyklu flgwego:

/ 1. My§l: nauczyciel mnie nie lubi. \
4. Rezultat: kara 2. Uczuétawaiogas¢
\ 3. Zachowanie: przeszkadzanie /

Zte uczucia uczniow wely sie z ich wkasnych mili. Nalezy zatem wymienri negatywne
mysli, jakie pojawiaj Sie W zwigzku z pewnymi sytuacjami na pozytywne. ia to
pocwiczy¢ z uczniami na rinych przyktadach.

- Strategia zrozumienia regut odmiennych wizji rzeczywisto
Wszystko zaczynagibd myéli i rozni ludzie mog miec wizje rzeczywistéci, czyli mysli w
tej samej sytuacji, np.:

Sytuacja: ldzie ulig spokojny cztowiek.



Mysli ludzi obserwugcych: Jaki to dobry cztowiek.

Jaki to zniéwr@y mgzczyzna.

Negatywne uczucia na temat samych sielievigvodz sie z mysli, a te j&li sq zte obnkaja
naturalr, samoocegt Mozesz poznakiedy uczniowie g zagraeni analizuc ponisza list.

Lista objawow poczucia zagia:

- Jestem oniemiaty, nic nie méwi
- Jestem zawstydzony.
- Usuwam si na bok.
- Wrzeszce na innych, zachowsjsie gtosno.
- Znecam s¢ nad innymi.
- Zachowug si¢ jakbym byt wszystko wiedgy.
- Staram s wszystko rohi tak jak chg nauczyciele.
- Skarg na innych.
-, Przyczepiam si', komentug wszystko zigliwie.
-, Jestem do tego za dobry”.
- Obwiniam, oskatam innych.
- Narzekam.
- Udag gtupiego.
- Boje sie, zachowu sie tchoérzliwie.
-, Jestem tutaj, ale nie mam zamiaru nic éobi
» Zrobi¢ wszystko, byle bicie mnie lubili”.
- Musz by¢ najlepszy.
2. Pomoc uczniom doceénsamych siebie i cefinaule.
- Strategie nakierowane na pakojenie indywidualnych potrzeb
uczcych sg:

zdiagnozowaé potrzeby, zainteresowania i cele poszczegolnych
uczniéw ( ankieta, wywiad, obevacja, analiza dokumentow );
poméc uczniom w okggeniu wikasnych celow;

dopasowa ogdlne cele nauczania do indywidualnych
uczniowskich zainteresowa celéw;

uporzdkowa: cele nauki i czynniei uczniow, aby utatwdiim
odniesienie sukcesu;

postugiwa sie wzorem osobowym dla ukazania wadio
poszczegolinych aginiec.

- Strategia maga na celu pomoc uczniom w gganiu osobistych
celow i docenianiu samych siebie:

poméc osigat cele osobiste wedtug nagtijacych krokow.

Opisz jasno swoj cel.

Okresl czynndici niezledne do jego osgnigcia.
Pomyl o problemach, jakie magsic pojawk.
Pomyl jak je rozwhzal.

Okresl termin realizacji celu.

Ocean swoje posipy w drodze do jego realizaciji.
Udziel sobie nagrody za jego gghiccie.

Cel powinien bé:.



Osiagalny ( dostosowany do mlonvosci )
Realistyczny (wierg w jego osigniecie )
Wyrazny ( jasno okréony )
Upragniony
Jest to prosta reguta mnemotechniczna ORWU.
- Strategie pomocne w dopasowaniu zainterespp@trzeb, celow do
procesu uczeniagsi

Ucze zna wiasne zainteresowania Nauczyciel zaitre
i cele. ksztatcenia.

\ /
Pomyst na zadaniadzy
indywidualne cele z ogdélnynicieeni ksztatcenia.

Mozna organizujc prag grupowg wiaczy¢ osoby o podobnych zainteresowaniach w
okreslony zespét zadaniowy.
- Strategie ksztaltage szacunek do nauki:
* uczy tego, co przydaje sw zyciu;
* informow& o tym uczniow;
e rozmawi& z uczniami o znaczeniu ich aghig¢ dla nich i dla
szkoty;
* uczy osobistej odpowiedzialdoi za uczenie gii
podejmowane ryzyko;
* szuka& z uczniami korzgci ptynacych z uczenia,
» podkrela¢ wage ich wiedzy;
» zainteresowawtasnym przedmiotem.
1. POZNAC ZESPOL KLASOWY | STWORZY: KORZYSTNE RELACJE
INTERPERSONALNE.
1. Stworzy pozytywny klimat spotecznego i emocjonalnego wsparcia w klasie.
- Strategia zintegrowania grugiasowej ( wycieczki, imprezy
klasowe, wspdlne rozwzywanie probleméw...)
- Strategia akceptowania siebie i innych.
- Strategia stwarzania warunkéw simorozwoju i samostanowienia:
* potraktowa siebie i uczniéw jako wzajemnie ugz/ch st i
utatwiajgcych sobie prag
» pozwoli by¢ uczniom ekspertami w wybranych dziedzinach;
* umiet przyzna racg uczniom;
e potraktowa ucznidw jako osoby przekazigg wiedz.
- Strategia podejmowania czyreodla promowania rozwoju uczniow i
dla wzmocnienia ich tendencjo samodzielnego kierowania sob
» przekaza uczniom odpowiedzialr$d za ich wlasne uczeniegsi
* rozwija¢ umiegtnaosci potrzebne do poszukiwania i
opracowywania niezlginych informacji;
* nauczy korzysta z rznychzrédet wiedzy;



pomaoc uczniom w wytworzeniu umégposci selektywnego
opracowywania materiatu.

2. Zachkci¢ zespot klasowy do podejmowania ryzyka w trakcie nauki.
- Strategia zacltania do podejmowania ryzyka w uczeni Si

nauczy akceptacji siebie i innych poprzez toleranejasnych
i cudzych niepowodze

postaré si¢, aby uczniowie zrozumieliziporazka réwnie:
bogaci cztowieka;

informowa’ juz w fazie planowania, czego oczekujemy w
efekcie pracy.

- Strategie dodage odwagi do zaakceptowania sukcesu:

wyrobi¢ umiegtnos¢ wzajemnego dzieleniagspozytywnymi
uczuciami, sukcesami;

doprowadzt uczniéw do zrozumieniaz rozwijaja swa wiedz
w waznej dla siebie dziedzinie ( uczniowie nie ghogc¢
postrzegani jako kujony ).

- Strategie oceniania aginie¢:

poszuka alternatywnych form oceniania;
zaclkecat do samooceny;,
pozwoli¢ na wybor nagrody dla siebie.

- Strategie tworzenia korzystnego klimatu dla uczeria si

ocent swoje zdolnéci nauczycielskie.

Rozpozna swoje wigciwosci osobowdciowe i podtrzymywéa
pozytywnie oddziatywujce na klimat w klasie, a redukoiva
negatywne.

Mniej kontrolow&, a dawé uczniom maliwos¢ przejawiania
autonomii, inicjatywy i autoekspresji.
Zwrac& uwag raczej na pozytywy ninegatywy.

Docenia& wkiad pracy i zackcat do podejmowania ryzyka.
By¢ konsekwentnym i zdecydowanym w sprawach regut,
nieprzekraczalnych granic i zada
Przebaczai zapomina.
analizow& atmosfeg¢ panugca w klasie

Zastanowi Sig:

Czy jest to bezpieczne i upadkowane otoczenie?

Czy wspdlnie podejmujemy decyzje?

Czy stawiam odpowiednie wymagania w stosunku do
poszczegodlnych uczniow?

Czy sktaniam uczniéw do wykazywania inicjatywy?
Czy akceptyj wiele r&nych punktéw widzenia i rozwian
problemow?

Czy doceniam ucznia i jego pomysty?

Wskaniki pozytywnego klimatu:

spojna¢ w zyciu i dziataniu,

réznorodn@¢ w przejawianiu zainteresowa
istnienie form i regut zachowania,
kooperacja uczniow,

satysfakcja z bytu w klasie,

- troska o0 uczniéw,
- demokracja wyciu klasy



- ukierunkowanie na cel, ktory jest jasny.
Wskaniki negatywnego klimatu:
- posiadanie faworytéw,
- trudnai¢ zada,
- tarcia w obgbie grupy,
- wspotzawodnictwo,
- kontrola spoteczna zbyt autokratyczna.
IV. BYC AKTYWNYM | OTWARTYM NAUCZYCIELEM.
1. Uzyska& wysokie kwalifikacje w swoim zawodzie.
- Strategia podnoszenia kwalifikapoprzez studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, warsztaty przedmiotowe...
2. Zintegrowa si¢ z zespotem klasowym .
- Strategia organizowania wycieczek, imprez klasowych...
- Strategia rozvezywania problemoéw z caklas.
3. Stworzy z wtasnej osoby model do di@dowania.
V. ZAANGA ZOWAC SRODOWISKO RODZINNE WZYCIE SZKOLY.
1. Nawbgza kontakt z domem rodzinnym.
— Strategia organizowania zebrarodzicami, drzwi otwartych, wizyt
domowych...
2. Wiaczy¢ rodzicow w atmosferklasy.
- Strategia organizowania uroczy&toi imprez wraz z rodzicami.
3. Uczynt z rodzica osapznacacs i zaangaowarg w zycie klasy.
- Strategia wgczenia rodzica do trojki klasowe.
- Strategia wiczenia rodzica do Rady Rodzicéw.
- Strategia wdczenia rodzica w pomoc na rzecz klasy.

PODSUMOWANIE

Analizugc swych trudnych ucznidéw opieang sia schemacie pegtowan
przedstawionym w tej pracy:
- przyczyny problemu- cele gtéwne,
- drogi dofcia do rozwazania problemu,
- strategie czynrnigiowe.
Przedstawiony w tym opracowaniu materiat pomaga mizenpmstuy¢ Tobie do
rozpoznania i rozvigzania wielu frustrujcych sytuacji w pracy z uczniami
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