
Gimnazjum nr 7 im. Tradycji Herbu Wrocławia     
ul. Kolista 17    

54-151 Wrocław 

 
 
 
 

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela 
mianowanego ubiegającego się  

o stopień nauczyciela dyplomowanego 
 

 
 
 
 
 
 
 

mgr  inż. Ewa Kowalska 
nauczyciel  fizyki 

 
 
 
 

 
 

Data rozpoczęcia stażu: 1 wrzesień 2007r. 
Przewidywana data zakończenia stażu: 31 maj 2010 r. 

 



 
 
Plan rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego ubiegającego się o stopień nauczyciela dyplomowanego 

2 

 

DZIAŁANIA PODJ ĘTE DLA REALIZACJI WYMAGA Ń 
UMOŻLIWIAJ ĄCYCH UZYSKANIE AWANSU ZAWODOWEGO . 

(według rozporządzenia MENiS z dnia 1 grudnia 2004r.) 
 

TERMIN 
REALIZACJI  

DOWODY 
REALIZACJI  

 

Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na 
skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości 

pracy szkoły. 
( § 8 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia) 

 

 
1. Aktywny udział we wszystkich formach doskonalenia 

zawodowego adekwatnych do potrzeb moich i szkoły 
ze szczególnym uwzględnieniem szkoleń doskonalących 
umiejętności wychowawcze. 

 
 
2. Pełnienie funkcji opiekuna koła fizycznego. 
 
 
3. Przygotowanie uczniów do szkolnych 

i międzyszkolnych konkursów fizycznych. 
 
4. Przygotowanie, przeprowadzenie, opracowanie 

i omówienie diagnoz dla klas pierwszych i próbnych 
egzaminów gimnazjalnych z przedmiotów 
matematyczno-przyrodniczych dla klas drugich 
i trzecich.  

 
5. Prowadzenie konsultacji dla uczniów z problemami 

dydaktycznymi. 
 
6. Organizacja corocznej wycieczki klas pierwszych 

do planetarium. 
 
7. Organizacja szkolnego konkursu przyrodniczego. 
 
 
8. Opracowanie i wykorzystywanie na zajęciach zestawu 

pomocy dydaktycznych. 
 
9. Ankietowanie uczniów i ich rodziców w celu pozyskania 

informacji dotyczących charakterystyki osobowości 
dziecka, jego zainteresowań, stosunków panujących 
w klasie. 

 
10. Opracowanie scenariuszy lekcji ze szczególnym 

uwzględnieniem metod aktywizujących. 
 
 
 

 
cały okres stażu 

 
 
 
 
 

cały okres stażu 
 
 

na bieżąco 
 

 
cały okres stażu 

 
 
 
 
 

cały okres stażu 
 
 

cały okres stażu 
 
 

cały okres stażu 
 
 

cały okres stażu 
 
 

według potrzeb 
 
 
 
 

cały okres stażu 

 
zaświadczenia, 
opis sposobów 
wykorzystania 

nabytych 
umiejętności 

 
karty pracy, 

zdjęcia 
 

zaświadczenia, 
dyplomy 

 
opis i analiza 

 
 
 
 
 

zaświadczenie 
 
 

opis i analiza,  
zdjęcia 

 
opis i analiza,  

zdjęcia 
 

opis i analiza 
 
 

analiza wyników 
ankiet, wnioski, 

ewaluacja 
 
 

opis i analiza, 
scenariusze 
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DZIAŁANIA PODJ ĘTE DLA REALIZACJI WYMAGA Ń 
UMOŻLIWIAJ ĄCYCH UZYSKANIE AWANSU ZAWODOWEGO . 

(według rozporządzenia MENiS z dnia 1 grudnia 2004r.) 
 

TERMIN 
REALIZACJI  

DOWODY 
REALIZACJI  

 

Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej. 
( § 8 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia) 

 

 
1. Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych 

i internetu na lekcjach oraz dodatkowych zajęciach 
z uczniami.  

 
2. Wzbogacanie własnego warsztatu pracy o pomoce 

przygotowywane za pomocą komputera.  
 
3. Prowadzenie klasowej statystyki semestralnej 

i końcoworocznej w celu mierzenia postępów uczniów 
w nauce.  

 
4. Stosowanie internetu w życiu codziennym i w pracy 

zawodowej poprzez elektroniczny kontakt z 
nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w kraju 
i zagranicą. 

 
5. Prenumerata biuletynów informacyjnych wydawanych 

przez portale edukacyjne. 
 
6. Umieszczanie informacji i własnych opracowań na 

witrynach edukacyjnych. 
 
7. Opracowywanie wyników badań diagnostycznych 

w postaci graficznej, tabelarycznej, opisowej. 
 
 

 
cały okres stażu 

 
 
 

cały okres stażu 
 
 

na bieżąco 
 
 
 

na bieżąco 
 
 
 
 

cały okres stażu 
 
 

cały okres stażu 
 
 

cały okres stażu 

 
opis i analiza, 

scenariusze lekcji, 
prace uczniów 

 
karty pracy, testy, 

dyplomy 
 

opis i analiza 
postępów uczniów 

 
 

opis i analiza 
 
 
 
 

biblioteka stron 
internetowych 

 
opis i analiza 

 
 

opis i analiza 

Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez 
prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli 

kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego lub innych zajęć. 

( § 8 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia) 
 

 
1. Prowadzenie zajęć otwartych z fizyki z wykorzystaniem 

urządzeń multimedialnych. 
 
2. Opublikowanie na stronie internetowej portalu 

edukacyjnego własnego „Planu rozwoju zawodowego”. 
 
3. Działania wynikające z pełnienia roli lidera zespołu 

przyrodniczego. 
 

 
cały okres stażu  

 
 

I rok stażu 
 
 

na bieżąco 
 
 

 
konspekty zajęć  

 
 

zaświadczenie 
o publikacji 

 
opis i analiza 
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DZIAŁANIA PODJ ĘTE DLA REALIZACJI WYMAGA Ń 
UMOŻLIWIAJ ĄCYCH UZYSKANIE AWANSU ZAWODOWEGO . 

(według rozporządzenia MENiS z dnia 1 grudnia 2004r.) 
 

TERMIN 
REALIZACJI  

DOWODY 
REALIZACJI  

 
4. Udział w pracach zespołu przyrodniczego, 

matematycznego i wychowawczego podczas tworzenia 
planów pracy, opracowywania diagnoz, pomiarów 
osiągnięć edukacyjnych  ucznia, konstruowania analiz 
egzaminów próbnych i gimnazjalnych oraz pisania 
planów naprawczych. 

 
5. Ewaluacja pracy własnej i dzielenie się wiedzą poprzez 

wygłaszanie referatów na posiedzeniach Rady 
Pedagogicznej i zespołów samokształceniowych. 

 
6. Współpraca przy tworzeniu programu wychowawczego 

szkoły, systemu oceniania, regulaminów szkolnych. 
 
 

 
cały okres stażu 

 
 
 
 
 
 

na bieżąco 
 
 
 

na bieżąco 

 
opis i analiza 

 
 
 
 
 
 

opis i analiza 
 
 
 

opis i analiza 

Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub 

postępowaniem w sprawach nieletnich. 
( § 8 ust. 2 pkt 4a rozporządzenia) 

 

 
1. Opracowanie regulaminu wewnątrzszkolnego konkursu 

przyrodniczego. 
 
2. Opracowanie i wdrożenie programu koła fizycznego. 
 
 
3. Opracowanie, wdrożenie i ewaluacja programu 

wychowawczego klasy. 
 

 

 
I rok stażu 

 
 

cały okres stażu 
 
 

cały okres stażu 

 
regulamin 

program koła, 
opis i analiza 

 
program, opis 

i analiza 

 
 

Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 

( § 8 ust. 2 pkt 4c rozporządzenia) 
 

 
1. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolnego konkursu 

fizycznego „Tygrysek”. 
 
2. Nawiązanie współpracy z Uniwersytetem i Politechniką 

Wrocławską 
 
3. Udział we wzbogacaniu pracowni fizycznej. 
 
 

 
corocznie 

 
 

cały okres 
stażu 

 
cały okres 

stażu 
 

 
sprawozdanie 
z konkursu 

 
podziękowania, 

zdjęcia 
 

spis nabytych 
pomocy 

naukowych 
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DZIAŁANIA PODJ ĘTE DLA REALIZACJI WYMAGA Ń 
UMOŻLIWIAJ ĄCYCH UZYSKANIE AWANSU ZAWODOWEGO . 

(według rozporządzenia MENiS z dnia 1 grudnia 2004r.) 
 

TERMIN 
REALIZACJI  

DOWODY 
REALIZACJI  

 
4. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji nadających 

uprawnienia do nauczania matematyki w gimnazjum lub 
ukończenie kursu kwalifikacyjnego z zakresu 
oligofrenopedagogiki. 

 
 

 
cały okres stażu 

 
opis i analiza, 
zaświadczenie 

 

Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach 
nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi 

podmiotami.  
( § 8 ust. 2 pkt 4e rozporządzenia) 

 

 
1. Prowadzenie zajęć wyrównawczych,  pozalekcyjnych,  

preorientacji zawodowej przy udziale innych osób, 
podmiotów, instytucji. 

 
2. Współudział w prowadzeniu pomiaru dydaktycznego, 

opracowaniu dokumentów szkoły. 
 
3. Współpraca z biblioteką miejską, Mediateką, policją, 

strażą pożarną, uczelniami Wrocławia i innymi 
instytucjami w ramach programu wychowawczego 
klasy. 

 
4. Organizacja konkursów i imprez szkolnych. 

 
 

ca
ły

 o
kr

es
 s

taż
u 

 
opis i analiza 

 
 
 

opis i analiza 
 
 

opis i analiza 
 
 
 
 

opis i analiza, 
zdjęcia 

 
 

Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych 
lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest 

zatrudniony. 
( § 8 ust. 2 pkt 5 rozporządzenia) 

 

 
1. Udział w warsztatach doskonalących. 
 
2. Udokumentowanie co najmniej dwóch przypadków 

rozpoznania i rozwiązania problemu wychowawczego, 
edukacyjnego lub innego. 

 
 
 

ca
ły

 o
kr

es
 s

taż
u 

 
zaświadczenia 

 
opis i analiza 

 
 

 


