Projekt planu rozwoju zawodowego

mgr inz. Izabeli Agnieszki Romaniuk
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8 7 ust. 2, pkt 1

Umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatupracy, dokonywania ewaluacji wkasnych
dziatan, a takze oceniania ich skuteczniei i dokonywania zmian w tych dziataniach.

Zadania

Formy realizaciji

Termin

Sposob
dokumentowania

1. Poznanie procedury
awansu zawodowego
nauczycieli

analiza przepisow prawawiatowego
regulupcych system awansu zawodoweg
0 rozporzdzenia MENIS w sprawit
uzyskania stopni awansu
o adekwatnych fragmentow Karty
Nauczyciela

tworzenie na wtasnyaytek biblioteczki
tekstow aktow prawnych dotyazych
awansu

napisanie wniosku o rozpaogze stau,
planu rozwoju, sprawozdania i prezentac
dorobku

udziat w RadaclPedagogicznych

poruszajcych kwestie awansu

pocztek stau

caly sta

zgodnie z
Rozporadzeniem
MENIS

zgodnie z

zbior dokumentacii

whniosek, plan
rozwoju,
sprawozdania

potwierdzenie




zawodowego i jegaktualizaciji

uaktualnianie wiedzy na temat awansu

harmonogramem
posiedzé Rady
Pedagogicznej

obecndci na
posiedzeniach Rad

<

(sledzenie stron internetowych MENIS, biblioteczka
portale internetowe, czasopisma fachow( caty sta
« zawarcie kontraktiomoéwienie zasad | wrzesié 2009 r. | kontrakt,
wspotpracy harmonogram
spotka
2.Nawkgzanie wspotpracy « korzystanie z pomocy opiekuna VIII-IX 2009 r. whniosek, plan
z opiekunem sta w prawidtowym sformutowaniu wniosk
| planu rozwoju
koniec stau sprawozdanie

e opracowanie projektu sprawozdania

» obserwacja zaf prowadzonych przez
opiekuna

* prowadzenie zaf w obecnéci
opiekuna; oméwienie prowadzonych
| obserwowanych zeg w celu
doskonalenia umiefnosci omawiania
oraz ewaluacji wtasnych

I obserwowanych lekcji

raz w miesicu

raz w miesicu

scenariusze zgj,
wnioskKi

scenariusze zg




3. Ws¢pna ocena whasnych

autorefleksja, samoocena

wrzesig 2009 r.

plan rozwoju

mcliwosci i umiegtnosci jako zawodowego
nauczyciela
e wpisy w dzienniku za&f caly sta dziennik zag¢
4. Prowadzenie dokumentag
szkolnej « prowadzenie dziennika 2] caly sta dziennik zag¢
« prowadzenie arkuszy ocen caty sta arkusze ocen
* udziat w szkoleniowych Radach zgodnie z potwierdzenie
Pedagogicznych harmonogramem
5. Samodzielne lub przez posiedzé Rady
udziat w r@&nych formach « pracaw zespotach przedmiotdw caly sta protokoty
ksztatcenia ustawicznego zawodowych
pogkbianie swoje] wiedzy
| umiegtnosci zawodowych « udziatl w zewntrzszkolnych formach caty sta zadwiadczenia
szkolenia zawodowego: wndego
rodzaju kursach, seminariach,
szkoleniach, konferencjach
metodycznych, warsztatach
- samodzielne rozwijanie umigposci | Caly sta biblioteczka

zawodowych poprzez studiowanie




literatury metodycznej, pedagogicznej
| psychologicznejkorzystanie

z publikacji i portali internetowych
przeznaczonych dla nauczycieli

« rozbudowa wtasnego warsztatu pracy | caty sta materiaty, pomoce
dydaktyczne
organizowanie konkursow caty sta scenariusze
obstuga kelnersko-gastronomiczna | wedtug scenariusze
6. Podejmowanie imprez szkolnych harmonogramu
dodatkowych imprez szkolnych
wewmtrzszkolnych dziala opracowanie planéw wynikowych rok szkolny plany wynikowe

przy wspotpracy z innymi
nauczycielami

z technologii gastronomicznej, z obstu
konsumenta i za§ praktycznych
zgodnie z now podstaw programowy

opieka nad sallekcyjm,

2009-2010




7. Planowanie pracy
dydaktycznej i wychowawcz

* udziat w Programi®peracyjnym Kapita
Ludzki

 organizowanie zaf fakultatywnych
przygotowujcych do egzaminu
zawodowego potwierdzgego
kwalifikacje zawodowe

* integracja zespotklasowego poprzez
organizowanie imprez klasowych

* podgcie studiow podyplomowych
z zargdzania bezpiecistwem i
higiem pracy

* podgcie szkolenia na egzaminatora
zewretrznego systemu oceniania
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje
zawodowe w zakresie zawodu technik
zywienia i gospodarstwa domowego

rok szkolny
2009-2010

V-VI 2010 r.
V-VI 2011 .
V-VI 2012 .

caly sta

rok szkolny
2009-2010

rok szkolny
2009-2010

scenariusze,
adnotacje w
dzienniku zaj¢,
zdjecia
scenariusze

adnotacje w
dzienniku
lekcyjnym,
scenariusze
zawiadczenie

zaswiadczenie




8. Dokumentowanie wiasnyc

dziatas.

gromadzenie dokumentéw,rgadczé, | caty Sta
programow, planéw, scenariuszyaj

zadwiadczenia,
programy, plany
wynikowe,
scenariusze zg

§7 ust.2, pkt 2

Umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniow, problematykisrodowiska
lokalnego oraz wspotczesnych problemdw spotecznych i cywilizacyjnych.

obserwacja, zebr&nz rodzicami, okres stau dokumenty
1. Poznanigrodowiska uczniév spotkania indywidualne wynikage udosgpnione przez
i rodzicow z zainteresowaniadzicow i potrzeb; Dyrektora, listy
przeprowadzenie ankiet obecndci, ankiety,
notatki
aktywna wspotpca z rodzicami okres stau pomoc rodzicoOw w

2. Doskonalenie umignasci
uwzgkdniania w pracy
problemowsrodowiska

dostosowanie metod i form pracy do
zaistniatych problemow

organizowanie pomocy w trudnych
sytuacjach psychologicznych

organizowaniu
wycieczek oraz
szkolnych i
klasowych imprez,
rozmowy
indywidualne,
wpisy do dziennika
zagg,




wspotpraca z PoradnPsychologiczno
Pedagogiczan

wspotpraca z pedagogiem szkolnym

potwierdzenia

czynne i bierne uczestnictwo na biezaco scenariusze,
3. Przekazywanie dziedzictw; w akademiach szkolnych dokumentacje
kulturowego wycieczek
wycieczki do miejsc historii
prowadzenie zag caty sta notatki, wpisy w
4. Praca z dzié@mi dzienniku
z trudn@ciami oraz opieka na przygotowanie w ramach wtasnych caly sta notatki

dziemi zdolnymi

kompetenciji do konkurséw i olimpiad

5. Diagnozowanie
I rozwijanie zainteresowa
dzieci

wywiady srodowiskowe

obserwacja uczniow w sytuacjach
szkolnych

aktywna wspotpca z rodzicami

wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb

adnotacje w
dzienniku zaj¢
adnotacje w
dzienniku zaj¢
adnotacje w
dzienniku zaj¢




e praca w komisji egzaminacyjnej wg potrzeb protokoty
6. Praca w szkolnych komisjag
powotanych przez Dyrektora| «  praca w komisji zaliczagej praktyki wg potrzeb protokoty
szkoty zawodowe
wspotudziat w organizowaniu caly sta sprawozdanie
7. Organizacja konkurséw szkolnych etapéw konkursow
zawodowych
organizowaniavycieczek, wy§é na biezaco sprawozdania,
kulturalnych karty wycieczek,
8. Wspoipraca z innymi adnotacje w
nauczycielami i wychowawcar dzienniku zaj¢
klas organizowanie wycieczek na biezaco
dydaktycznych
realizacja w pracy dydaktycznej zaléq nNa bieaco

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczi
dot. konkretnych uczniow




Umiejetnosé¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

§ 7 ust.2, pkt 3

opracowywanie dokumentacji awansu, | caty Sta dokumentacja
scenariuszy za¢, dyplomow, awansu, scenariusze
1. Organizowanie warsztatu podzikowai zaproszeé i pomocy zag¢, dyplomy,
pracy przy gyciu techniki dydaktycznych podzekowania,
komputerowej zaproszenia,
pomocy
dydaktycznych
przygotowanie i gromadzenie materiatd| caty sta pomoce
2. Wykorzystanie komputera opracowanych na komputerze dydaktyczne,
W pracy nauczyciela scenariusze zgj,
plany wynikowe
uzyskiwanie wiedzy na temat awansu | caly sta spis portal

3. Wykorzystanie Internetu
| komputera do czyngoi
zwigzanych z odbywaniem sta
na nauczyciela mianowanegqg

zawodowego poprzez Internet (portale
poswigcone awansowi)

konsultowanie giz innymi nauczycielam
odbywapcymi awans poprzez fora

internetowe ranych portali edukacyjnyck
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4. Publikacje wiasnych
materialdw na stronach
internetowych

opublikowanie wlasnego planu rozwoju
zawodowego na nauczyciela
mianowanego na stronach www

rok szkolny
2009-2010

zaswiadczenie

8 7 ust.2, pkt 4

Umiejetnosé¢ zastosowania wiedzy z zakresu psycholiogpedagogiki i dydaktyki oraz ogolnych
zagadniax z zakresu éwiaty, pomocy spotecznej lub pogpowania w sprawach nieletnich,
w rozwigzywaniu probleméw zwipzanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zada

1. Rozwijanie wiasnych
kompetencji pedagogicznych

udziat w kursachwarsztatach skscych
poszerzeniu wiedzy zakresu psychologi
pedagogiki, metodyki pracy

aktualizacja wiedzyg wymienionych
dziedzin poprzez aktywne
samoksztatcenie (studiowanie literatury
przedmiotu)

caly sta

caly sta

potwierdzenia
udziatu

wykaz lektur
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2. Aktywne realizowanie zadla
wychowawczych i opiekazych

poznanie sytuacji rodzinnej
wychowankow, rozrowy wychowawcze,
obserwacja ucznidwyspotpraca

z Poradmg, Psychologiczno —
Pedagogiczf wspotpraca z rodzicami,
pedagogizacjeodzicéw

biezace rozwizywanie problemow
wychowawczych lub dydaktycznych.

caly sta

caly sta

potwierdzenia,
wpisy w dzienniku

rozpoznanie
problemu

Umiejetnos¢ postugiwania s¢ przepisami dotyczcymi systemu éwiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel

87 ust.2, pkt 5

odbywat staz.

1. Przeanalizowanie aktow
prawnych
| poznanie procedury
nadawania stopni awansu
zawodowego nauczycieli

udziat w warsztatach, szkoleniach,
$ledzenie dokumentow

opracowanie dokumentacji koniecznej ¢
rozpoczcia stau.

wedtug
harmonogra-
mu

zaswiadczenia,
sprawozdania
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2. Poszerzanie wiedzy z zakre
prawa gwiatowego

analiza Karty Naucayela, Ustawy
0 systemie éwiaty, Rozporzdzenia
MENIS

gromadzenie wkasnych zasobdw teksté
w/w aktow w formie pisemnej
| elektronicznej

caly sta

Wypisy z
obowigzujacych
aktéw prawnych,
biblioteczka

3. Aktualizowanie znajorsci wspotorganizowanie wycieczek i wyj | caly sta wpisy w dzienniku
przepisow dotyezych z uwzgkdnieniem obowizujacych zajé
konkretnych zada przepisow
udziat w Radaclredagogicznych caly sta zapisy w
4. Aktywne uczestnictwo | zespotach opracowagych protokotach,

w kreowaniu prawa
wewnrgtrzszkolnego

i modyfikujacych r&zne dokumenty
wewnatrzszkolne

potwierdzenia
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5.Dogkbna analiza
dokumentacji szkoty

znajoma@é WSO, statutu szkoty,
regulaminéw, programoéw i planéw

caly sta

WSO, statut szkoty
regulaminy,
programy, plany

Zatwierdzam do realizacji:

data i podpis Dyrektora

podpis nauczyciela
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