
PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

............................................. ...........................................
(imię i nazwisko nauczyciela) (imię i nazwisko opiekuna stażu)

data rozpoczęcia stażu: 1 IX 2001 przewidywana data zakończenia stażu: 30 VI 2002

Cel podstawowy podejmowanego stażu:
uzyskanie w wyniku postępowania kwalifikacyjnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

I. Organizacja rozwoju zawodowego

1. Poznanie procedury awansu zawodowego: analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego.
Termin realizacji: VII/VIII 2001 r.
Potwierdzenie realizacji: poprawnie sformułowany wniosek o wszczęcie procedury, plan rozwoju zawodowego złożony

do Dyrektora szkoły

2. Wstępna ocena własnych umiejętności jako nauczyciela: samoocena, autorefleksja.
Termin realizacji: VII/VIII 2001 r.
Potwierdzenie realizacji: wyznaczanie długości stażu adekwatnej do własnych potrzeb i możliwości

3. Nawiązanie współpracy z opiekunem stażu: rozmowa, zawarcie kontraktu.
Termin realizacji: VIII 2001 r.
Potwierdzenie realizacji: kontrakt, przejrzyste zasady współpracy i wzajemnej obserwacji zajęć

4. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu realizacji planu zawodowego: gromadzenie zaświadczeń, świadectw,
podziękowań, programów, scenariuszy, zdjęć itp.

Osoba wspierająca: opiekun stażu, dyrektor
Potwierdzenie realizacji: zgromadzona dokumentacja
Termin realizacji: na bieżąco

5. Przygotowanie projektu sprawozdania, przedłożenie dyrektorowi szkoły. Autoanaliza, opisanie realizacji planu roz-
woju zawodowego.

Termin realizacji: VI 2002
Potwierdzenie realizacji: sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

6. Określenie dalszej drogi rozwoju: wnioski do dalszej pracy, plan rozwoju zawodowego w celu uzyskania kolejnego
stopnia awansu.

Termin realizacji: po ukończeniu stażu

II. Działalno ść dydaktyczna – doskonalenie, analiza i korekta działań

1. Wybór programu nauczania, do realizacji w toku działań dydaktycznych, uzasadnienie wyboru.
Termin realizacji: przed rozpoczęciem realizacji danego przedmiotu- czerwiec-sierpień
Potwierdzenie realizacji: zatwierdzenie programu w szkolnym zestawie programów nauczania.

2. Opracowanie planu pracy dydaktycznej na dany rok szkolny z uwzględnieniem bazy szkoły, poziomu klasy:
� wyróżnienie w planie treści wykraczających poza podstawę programową,
� umieszczenie w planie i realizacja treści ścieżek międzyprzedmiotowych;

Termin realizacji: VIII – IX 2001.
Potwierdzenie realizacji: zatwierdzenie planu, opinia o realizacji
Osoba wspierająca: opiekun stażu, lider zespołu przedmiotowego

3. Poszerzanie wiedzy i umiejętności dydaktycznych z zakresu nauczanego przedmiotu w procesie aktywnego udziału
w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu.

Termin realizacji: termin rozpoczęcia i zakończenia kursów kwalifikacyjnych, warsztatów
Potwierdzenie realizacji:świadectwa ukończenia doskonalenia zawodowego

4. Gromadzenie i aktualizowanie własnej biblioteki przedmiotu oraz organizowanie zaplecza samodzielnie przygotowa-
nych trwałychśrodków dydaktycznych (opracowane testy, karty pracy, tablice poglądowe itp.).

Termin realizacji: systematycznie
Potwierdzenie realizacji: zbiór kart pracy, testów, innych materiałów.



5. Wysyłanie materiałów własnych do ośrodków metodycznych, czasopism metodycznych i przedmiotowych, publikacje
w Internecie. Udział w internetowym forum nauczycieli w portalach edukacyjnych: /www.eduseek.pl,
www.profesor.pl, www.gimnazjum.pl, www.ipe.civ.pl, http://strony.poland.com/edu_jr/
http://katalog.onet.pl/nauka_i_edukacja/zdobywanie_wiedzy/pomoce_naukowe/materialy_dydaktyczne_dla_nauczyciel
i/

Termin realizacji: raz w semestrze, udział systematycznie
Potwierdzenie realizacji: potwierdzenia publikacji, zgromadzone i archiwizowane w postaci plików komputerowych ma-

teriały

6. Omawianie przeczytanej literatury przedmiotowej na posiedzeniu zespołu przedmiotowego oraz w indywidualnych
kontaktach z innymi nauczycielami. Prowadzenie własnego katalogu opracowań.

Termin realizacji: systematycznie
Potwierdzenie realizacji: recenzje, notatki, bibliografia

7. Przygotowanie oraz realizacja (na miarę możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły) projektu urządzenia
i wyposażenia sali lekcyjnej do przeprowadzania w optymalnych warunkach zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

Osoba wspierająca: opiekun stażu, lider zespołu przedmiotowego
Potwierdzenie realizacji: zdjęcia pracowni

8. Obserwacja zajęć prowadzonych przez opiekuna (innych nauczycieli): hospitacja według wcześniej opracowanych
narzędzi, omówienie jej wyników.

Termin realizacji: dwa razy w miesiącu
Potwierdzenie realizacji: notatki potwierdzone przez opiekuna stażu

9. Prowadzenie zajęć w obecności opiekuna: opracowanie scenariuszy zajęć, konsultacja, analiza, ewaluacja.
Termin realizacji: raz w miesiącu
Potwierdzenie realizacji: konspekty, arkusze hospitacji

10. Analiza, określanie mocnych i słabych stron własnej działalności, dokonywanie korekty pracy i modyfikowanie pracy
z uczniami w oparciu o efekty uzyskane w toku diagnozowania osiągnięć edukacyjnych. Dobieranie różnych metod
i narzędzi w procesie sprawdzania i oceniania ucznia.

Termin realizacji: systematycznie
Potwierdzenie realizacji: dokumentacja efektów własnej pracy z uwzględnieniem opracowanych narzędzi

badań
Osoba wspierająca: opiekun stażu, lider zespołu przedmiotowego

11. Rozwijanie twórczych uzdolnień i umiejętności uczniów, uatrakcyjnianie zajęć. Opracowanie i wdrożenie materiałów
dydaktycznych. Opracowanie i wdrożenie programu zajęć pozalekcyjnych. Przygotowanie uczniów do konkursów,
olimpiad przedmiotowych oraz egzaminów próbnych i końcowych.

Termin realizacji: systematycznie
Potwierdzenie realizacji: scenariusze zajęć, opracowane materiały, programy

III. Działalno ść wychowawczo-opiekuńcza

1. Aktualizowanie wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki, dydaktyki przedmiotu oraz ogólnych problemów oświato-
wych na kursach kwalifikacyjnych, warsztatach oraz innych zinstytucjonalizowanych formach kształcenia.

Termin realizacji: termin rozpoczęcia i zakończenia kursów kwalifikacyjnych, warsztatów
Potwierdzenie realizacji:świadectwa ukończenia kursów.

2. Aktywna praca nad samokształceniem, znajomość nowych propozycji wydawniczych z dziedziny psychologii, peda-
gogiki, dydaktyki przedmiotu.

Termin realizacji: systematycznie
Potwierdzenie realizacji: recenzje wybranych pozycji literatury, notatki

3. Znajomość aktualnego poziomu rozwoju uczniów, uwzględnianie w pracy właściwości ich okresu rozwojowego.
Osoba wspierająca: pedagog, dyrektor
Potwierdzenie realizacji: sukcesy edukacyjne uczniów

4. Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły i określenie zadań nauczyciela – wychowawcy, stworzenie planu
pracy wychowawczej klasy /akceptacja rodziców i uczniów/.

Termin realizacji: wrzesień – październik 2001
Potwierdzenie realizacji: program wychowawczy, notatki i wnioski



5. Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela – wychowawcy: prowadzenie zajęć pozalek-
cyjnych, kontakty z pedagogiem szkolnym, zebranie i omawianie materiałów dotyczących egzaminów, wyjaśnianie
problemów z nimi związanych, realizacja zadań ujętych w programie wychowawczym szkoły, programach profilak-
tycznych itp.

Termin realizacji: na bieżąco
Potwierdzenie realizacji: dokumentacja wychowawcy klasowego

6. Sporządzenie planu i programu spotkań z rodzicami, prowadzenie zajęć w ramach pedagogizacji rodziców, aktywne
kontakty z rodzicami /zebrania ogólne i spotkania indywidualne/; pozyskiwanie rodziców do włączenia się w życie kla-
sy i szkoły w różnoraki sposób (organizacja imprez i wyjazdów).

Termin realizacji: wg planu, na bieżąco
Potwierdzenie realizacji: dokumentacja wychowawcy klasowego, notatki z zebrań z rodzicami, wpisy ze spotkań indywi-

dualnych.

7. Starania o spójność działań wychowawczych szkoły, rodziców i innych podmiotów. Motywowanie i wspieranie ucznia
w rozwoju. Organizowanie wycieczek i wyjść pozaszkolnych: wyjazdów do kina, teatru, wycieczek. Projektowanie
i przeprowadzanie imprez klasowych /andrzejki, zabawa karnawałowa i inne /.

Osoba wspierająca: pedagog, lider wychowawców
Potwierdzenie realizacji: załączone scenariusze
Termin realizacji: wg kalendarza imprez, w zależności od ofert repertuarowych
Potwierdzenie realizacji: zdjęcia, karty imprez, dokumentacja wychowawcy klasowego

8. Kształtowanie i doskonalenie kompetencji osobowościowych koniecznych w pracy: umiejętności nawiązywania do-
brego kontaktu z uczniami,życzliwości, otwartości w kontaktach interpersonalnych, umiejętności współpracy w zespole.
Osoba wspierająca: rada pedagogiczna, opiekun stażu
Potwierdzenie realizacji: opinia opiekuna stażu, rady rodziców

IV. Uczestnictwo w realizacji zadań ogólnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych
lub innych wynikaj ących ze statutu oraz specyfiki, typu i rodzaju szkoły

1. Uczestniczenie w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich
zadań. Współpraca z rodzicami, wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, udział w procesie wewnątrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli (praca w zespole przedmiotowym).

Termin realizacji: systematycznie
Potwierdzenie realizacji: protokoły zebrań, rad pedagogicznych, zapisy w dzienniku

2. Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole, podejmowanie dodatkowych zadań. Doradztwo w sprawie zakupuśrodków
i materiałów dydaktycznych, bogacenia księgozbioru biblioteki szkolnej.

Termin realizacji: wg kalendarza pracy szkoły
Potwierdzenie realizacji: wykaz obowiązków pozadydaktycznych nauczycieli, potwierdzenia opiekuna stażu i dyrektora

szkoły

3. Aktywna praca w zespole przedmiotowym, uwzględnianie w nauczaniu treści ścieżek przedmiotowych. Opracowanie
przedmiotowego systemu oceniania z języka polskiego. Uczestnictwo w monitorowaniu WSO oraz innych projektach
ewaluacji.

Osoba wspierająca: grono pedagogiczne
Termin realizacji: systematycznie
Potwierdzenie realizacji: potwierdzenie lidera WSO i dyrektora szkoły

4. Uczestnictwo w pracach rady szkoły jako obserwator (jeżeli nie jest jej członkiem) - przynajmniej raz w ciągu trwania
stażu.

Potwierdzenie realizacji: potwierdzenie podpisem przewodniczącego rady
Osoba wspierająca: rada szkoły

5. Wspieranie w miarę potrzeb i możliwości działalności samorządu szkolnego.
Osoba wspierająca: opiekun samorządu
Potwierdzenie realizacji: notatki w dzienniku stażu

6. Organizowanie i prowadzenie pracy zespołu nauczycieli uczących w klasie, której jestem wychowawcą.
Osoba wspierająca: lider zespołu wychowawców, opiekun stażu, pedagog
Potwierdzenie realizacji: notatki w zeszycie wychowawcy, wnioski do dalszej pracy



7. Przygotowanie uczniów do konkursów szkolnych, międzyszkolnych, ogólnopolskich w ramach swoich kompetencji:
/konkurs ortograficzny, recytatorski, języka polskiego/. Opracowanie programu zajęć pozalekcyjnych. Prowadzenie
zajęć wyrównawczych dla uczniów mających kłopoty z nauką języka polskiego, prowadzenie w ramach zajęć pozalek-
cyjnych koła polonistyczno-teatralnego (wg przydziału).

Termin realizacji: na bieżąco, wg kalendarza konkursów
Potwierdzenie realizacji: potwierdzenia udziału oraz sukcesy laureatów konkursów, dziennik zajęć

V. Umiejętność uwzględniania w swojej pracy problematyki środowiska lokalnego
oraz współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych

1. Analiza i ocena efektów pracy wychowawczej po każdym semestrze, ustalenie listy sukcesów i ewentualnych porażek,
określanie przyczyny niepowodzeń i proponowanie sposobów ich wyeliminowania.

Osoba wspierająca: opiekun stażu, lider zespołu przedmiotowego
Termin realizacji: luty i czerwiec 2002
Potwierdzenie realizacji: wnioski do dalszej pracy

2. Uwzględnianie w planie wychowawczym klasy specyficznych warunkówśrodowiskowych uczniów.
Osoba wspierająca: pedagog szkolny
Potwierdzenie realizacji: ocena planu wychowawczego

3. Prowadzenie spotkań z rodzicami uczniów, integrowanie ich ze społecznością szkolną.
Termin realizacji: wg terminarza szkolnego i w zależności od potrzeb
Osoba wspierająca: opiekun stażu, lider zespołu wychowawców

4. Podejmowanie problemów współczesnegoświata, a także środowiska lokalnego w oparciu o literaturę i aktualne wyda-
rzenia w toku zajęć edukacyjnych.

Termin realizacji: cały rok
Potwierdzenie realizacji: scenariusze zajęć

5. Zaangażowanie w prace związane z obchodami czterechsetlecia nadania praw miejskich Jastrowiu.
Potwierdzenie realizacji: opinia opiekuna stażu, współpraca przy okolicznościowej publikacji

VI. Umiej ętność wykorzystywania technologii komputerowej i informacyjnej

1. Korzystanie z komputera w opracowaniu dokumentów, testów, scenariuszy zajęć. Dokumentowanie efektów własnej
pracy, przygotowywanie materiałów i ich archiwizacja w postaci plików komputerowych.

Termin realizacji: na bieżąco
Potwierdzenie realizacji: opracowane materiały, zgromadzone archiwum

2. Podniesienie na wyższy poziom umiejętności korzystania z narzędzi i metod informatyki, posługiwanie się programem
edycyjnym, poznawanie nowych aplikacji, umiejętności korzystania z bazy danych, korzystanie ze szkolnej sieci kom-
puterowej, z sieci Internet.

Osoba wspierająca: informatyk
Termin realizacji: wrzesień-grudzień 2001
Potwierdzenie realizacji: nabyte umiejętności, opracowane materiały

3. Publikowanie własnych materiałów w Internecie. Wykorzystanie programów multimedialnych, encyklopedii, progra-
mów edukacyjnych w nauczaniu języka polskiego. Znajdowanie w sieci i rozpropagowanie materiałów dla uczniów
oraz dla nauczycieli /np. dotyczących planu rozwoju zawodowego/.

Termin realizacji: na bieżąco
Potwierdzenie realizacji: scenariusze zajęć, potwierdzenia publikacji

4. Prowadzenie w ramach swojego przedmiotu przynajmniej raz w semestrze zajęć z uczniami w pracowni komputerowej
(hospitowanych przez opiekuna stażu lub dyrektora szkoły).

Osoba wspierająca: opiekun, dyrektor
Potwierdzenie realizacji: scenariusz zajęć, arkusz hospitacyjny)



VII. Znajomo ść przepisów dotyczących systemu oświaty, pomocy społecznej
lub postępowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoły,

w której odbywa staż, oraz umiejętność posługiwania się nimi.

1. Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły. Znajomość organizacji i zasad funkcjonowania szkoły
(statutu, wewnątrzszkolnego systemu oceniania, regulaminów, wizji absolwenta gimnazjum). Znajomość przepisów i
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy właściwych dla szkoły.

Termin realizacji: wrzesień – październik 2001
Potwierdzenie realizacji:świadectwo ukończenia kursu BHP, właściwe prowadzenie dokumentacji

2. Zebranie w podręcznej bibliotece spisu aktów prawnych obowiązujących w szkole.
Osoba wspierająca: dyrektor
Termin realizacji: sierpień – październik 2001
Potwierdzenie realizacji: umiejętność korzystania z prawa

3. Aktualizowanie wiedzy na temat obowiązującego prawa.
Termin realizacji: systematycznie
Potwierdzenie realizacji: umiejętność korzystania z prawa

Zatwierdzam do realizacji

miejscowość i data podpis i pieczęć dyrektora szkoły


