Opracowata mgr Ewa Konczewska-Katska

SCENARIUSZ LEKCJI

EKONOMIA A DEMOKRACJA
( Przedmiot: wos klasa lll')

Glowne zagadnienia lekciji:
1. Przeksztalcenia wiasgmowe
2. Sprzeczn& interesow pracownikéw a Agencji Wias§od Rolnej Skarbu Piastwa

Cele lekci

Oczekuje si, ze po zakdczeniu lekcji uczniowie potradi

- Zapamg¢ta¢ pojecia i nauca sig stosowé w swoich wypowiedziach.

- Uczniowie powinni umié ocenia@ obiektywnie sytuagjw swojej miejscowsci i
wyciagna¢ wnioski.

- Zastosowa zasady podejmowania decyzji wyciu, uczy si¢ aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

Uwagi dotyczce realizacji lekcji:

Realizacja niniejszego tematu jest kontyngaekcji cyklu edukacji ekonomicznej.

Uczniowie powinni zné&z lekcji poprzednich podstawowe goja ekonomiczne, a nowe

pojecia zostan wyjasnione i wykorzystane w czasie lekcji. Ponadto w jednostce lekcyjnej
wykorzystano wywiad dwoch stron konfliktu przygotowany przez ucznidw, oraz arkusz drzewa
decyzyjnego.

Srodki dydaktyczne:
Wywiad, arkusz drzewa decyzyjnego. ,, Stownik podstawowychdépegonomicznych”,
»Stownik wiedzy obywatelskiej", oraz osobistesd@adczenia rodzicow.

Pojecia:
Demokracja, przeksztatcenia wiasomwe, formy whasnéci, anarchia, strajk, prawo, Agencja
Wiasndaci Rolnej Skarbu Pastwa.

Przebieg lekciji:

Wprowadzenie

Przypomnienie uczniom pgj ekonomicznych wyjgnienie nowych i zapisanie ich na tablicy.
Prezentacja przez uczniow przygotowanych wywiaddw obu stron konfliktu zaistniatego we wsi,
w ktorej mieszkaj dzieci i w ktorej to wsi znajduje giich szkota, ktora finansowo jest biedna.



Rozwinigcie

Przedstawienie przez nauczyciela przyczyn konfliktgdny pracownikami miejscowe-
go PGR-u, a AgengjWtasndci Rolnej Skarbu Pastwa. W wyniku procesu przeksztaice
witasnaciowych w naszym kraju wiele przedbiorstw i instytucji zostaje przekazanych
prywatnym wigcicielom w nowej formie. M¢dzy innymi w podobnej sytuacji
Zwigzanej z procesem przeksztatogtasnagciowych znalazt st miejscowy PGR, do ktérego
zapadta decyzja wtadz o przekazaniu go Agencji WtasniRolnej Skarbu Pastwa.

W wyniku podgtej decyzji przez miejscowe wtadze pracownicy PGR poczulizgraeni
obawiajc sk utraty miejsc pracy, jedynego nagsziej zrodta utrzymania oraz niepewsm
swojej przysztéci. W tej sytuacji bromic swoich interesow pracownicy PGR-u decygdsig na
przeprowadzenie $v0d zatogi glosowania w sprawie udhu jej w strajku, ktéry nawiasem
mowiac bedzie nielegalny.

Pracownicy maj trzy mazliwosci wyboru decyzji i wynikagce z tego konsekwencje. Pozostaje
im demokratyczne prawo wyboru alternatywy.

Wykonanie zadania

Nastpnie nauczyciel winien rozdauczniom arkusze drzewa decyzyjnego i véyjig na czym
bedzie polegato ich zadanie.

Uczniowie winni wczu sie w sytuacg swoich rodzicéw i zdecydowdgaka podgli by decyzg,
znajdupc sie wobec takiego problemu.

Na arkuszu drzewa decyzyjnego uczniowie zaznaczajianty maliwych decyzji. Po
wypetnieniu arkusza drzew decyzyjnego uczniowie ustalajartcici i cele wynikte z poditej
decyzji.

W grupie najwaniejszych celdw i wart€ci winny znalé¢ sie praca, prawo wyboru
odpowiedzialnéc¢, aktywnas¢ spoteczna.

Podsumowanie

1. W wyniku dokonywania zmian ekonomicznych w naszym kraju wiadaatpa
winna zapewrd spoteczéstwu wigciwe i sprawne funkcjonowanie prawa, by nie dochodzito
do konfliktéw interesow zaprezentowanych w niniejszej lekcji.

2. Lamanie prawa prowadzi w konsekwencji do anarchii, ktéra jest zagiem dla
demokracji.

Podsumowanie lekcji zapiéaa tablicy.
Materiat pomocniczy:

- schemat drzewa decyzyjnego wg Rogera Larausa i Richarda C. Remy"ego
- przyktadowo wypetniony arkusz: schemat drzewa decyzyjnego



Schemat drzewa decyzyjnego
( scenariusz projektu Ekonomia a Demokracja)
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Wskazowki:

W pniu drzewa nabey wpisa, na czym polega problem decyzyjny, czyli to, w jakiej sprawie
trzeba podj¢ decyzje. Nasgpny poziom to ,,gakzie", gdzie wpisuje simaozliwe rozwiazania
problemu. Nasz schemat ma tylko trzy ,gak", ale mana wypeiné tylko dwie albo
dorysowa nastpne. Trzeci poziom to miejsce na rozpisanie dobrych i ztych (osobno !)
Konsekwencji poszczegoélnych wariantéw rozeania problemu. W ,,koronie" drzewa naje
okresli¢ cele i wartdci, ktérymi kieruje s¢ osoba podejmuyga decyz. Stanows one zarazem
kryterium oceny rozwzanych maliwosci.




Przyktadowe tresci do rozwiazania drzewa decyzyjnego
( scenariusz projektu Ekonomia a Demokracja)

Drzewo wypetniamy od dotu
Sytuacja wymagapca podijecia decyzji:
- czy wzigé udziat w glosowaniu w sprawie strajku
Mozliwe rozwigzania
- mozna wzg¢ udziat w glosowaniu w sprawie strajku
- nie bra udziatu w gtosowaniu w sprawie strajku
- wstrzyma si¢ od gtosu w gtosowaniu w sprawie strajku udziatu
Skutki:
- pozytywne i negatywne
Cele i wartosci:
Praca, prawordnas¢, wolnos¢ wyboru, odpowiedzialn&, aktywna¢ spoteczna

Cele pozytywne:

- nie tracimy pracy

- przeciwdziatamy bezrobociu
- bierzemy spraww swoje kce

Cele negatywne:

- anarchia

- lamanie prawa

- tworzenie niebezpiecznych precedenséw

- zagrazenie demokracji i przeksztalteviasnagciowych



