
ARKUSZ OCENY PRACY PRAKTYKANTA

– ankieta przydatna do wystawienia

oceny przebiegu praktyki

pedagogicznej studenta

Za bardzo przydatny dokument do wystawienia oceny i opinii o studencie

odbywającym praktykę pedagogiczną w danej palcówce oświatowej uważam arkusz oceny

pracy praktykanta. Ma on formę opracowanej przeze mnie ankiety skierowanej do uczniów.

Jej celem jest wyrażenie przez nich opinii dotyczącej umiejętności prowadzenia zajęć

lekcyjnych przez praktykanta.



ANKIETA DLA UCZNIA

Ankieta ma na celu wyra żenie przez uczniów opinii

dotycz ącej praktykanta odbywaj ącego praktyk ę studenck ą

w Zespole Szkół Ekonomiczno – Gastronomicznych w Żywcu.

Ankieta jest anonimowa, prosz ę o szczere i przemy ś lane

odpowiedzi.

Przed ka żdym pytaniem prosz ę uważnie przeczyta ć

instrukcj ę .

1. Zakre ś l kółeczkiem wybran ą przez Ciebie odpowied ź.

1 = trudno powiedzieć 2 = zdecydowanie nie 3 = raczej nie

4 = raczej tak 5 = zdecydowanie tak

a)
Czy nauczyciel starał się zaciekawić przezdmiotem?
Czy był twórczy, pomysłowy?

1 2 3 4 5

b) Czy angażował się w to co robił? 1 2 3 4 5

c)
Czy wystarczająco jasno tłumaczył omawiane
zagadnienia na lekcjach?

1 2 3 4 5

d)
Czy był skuteczny? Czy powracał do omówionego
wcześniej materiału?

1 2 3 4 5

e)
Czy nauczyciel zachęcał Cię do samodzielnego
myślenia? Czy liczył się z Twoją opinią?

1 2 3 4 5

f) Czy odpowiadał na Twoje pytania i wątpliwości? 1 2 3 4 5

g)
Czy potrafił utrzymać należytą dyscyplinę w klasie?
Czy potrafił egzekwować obowiązki od uczniów?

1 2 3 4 5

h)
Czy Twoim zdaniem sprawiedliwie oceniał
uczniów?

1 2 3 4 5

i)
Czy nauczyciel nadaje się do współpracy z
młodzieżą?

1 2 3 4 5

j)
Czy metody jakie stosował pomagały Ci lepiej
zrozumieć dane zagadnienia?

1 2 3 4 5

2. Okre ś l wła ściwo ści nauczyciela – praktykanta .
Jeżeli zgadzasz się, że nauczyciel posiadał daną cechę wstaw znak „X” do wybranej przez
siebie kratki (kratek).

� żywo reagujący
� powściągliwy
� oryginalny
� niezdecydowany

� sztywny
� rozumiejący uczniów
� stosujący restrykcje
� stereotypowy

� pewny siebie
� elastyczny
� nudny posępny
� kompetentny



� żywy, pobudzony � zdezorganizowany � systematyczny

3. Oce ń w skali od 1 do 4 zachowanie nauczyciela –
praktykanta.

Zakreśl kółeczkiem wybrana odpowiedź.
1 = nie
2 = raczej nie
3 = raczej tak
4 = tak

1. Czy był dla Ciebie uprzejmy? 1 2 3 4

2. Czy był taktowny? 1 2 3 4

3. Czy był cierpliwy i pełny zaufania? 1 2 3 4

4. Czy potrafił przyznać się do błędu? 1 2 3 4

5. Czy czułeś się przy nim skrępowany? 1 2 3 4

6. Czy uśmiechał się do Ciebie? 1 2 3 4

7. Czy nie obawiałeś się zadawać mu pytań? 1 2 3 4

8. Czy Cię lekceważył? 1 2 3 4

4. Miejsce na swobodn ą, szczer ą i własn ą opini ę na temat
nauczyciela – praktykanta.
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5. Zaznacz klasę do której obecnie uczęszczasz:

� I � II � III � IV � V


