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Zadana praca Wykazuje dużą konsekwencję
w
wykonywaniu zadania. Jest
pomysłowy i przedsiębiorczy.
Spełnia rolę nadzorującą nad
pozostałymi członkami grupy.

Wykazuje konsekwencję w
wykonywaniu zadania.
Skupia się na wyznaczonym
zadaniu. Jest pomysłowy i
energiczny.

Większą część czasu
poświęca powierzonej mu
pracy. Brak mu jednak
przedsiębiorczości i
pomysłowości. Czasami
przeszkadza w wykonaniu
zadania.

Poświęca mało czasu
powierzonej mu pracy.
Wprowadza chaos i
dezorganizację. Prowadzi zbędne
dyskusje.

Wkład w pracę
zespołu

Wnosi bardzo duży wkład w
pracę zespołu. Jest jego siłą

napędową. Jest dociekliwy,
zadaje pytania. Ma
pozytywny wpływ na
pozostałych. Podnosi poziom
grupy. W przypadku absencji
wyznacza zastępcę. Jego cel
to podnoszenie poziomu
pracy grupy.

Często przejmuje rolę
nadzorującą wnosząc
pozytywny wkład w pracę
zespołu. Dysponuje całym
potrzebnym materiałem.
Często jest do dyspozycji
innych.

Czasami nie reaguje na
polecenia innych. Wnosi
jednak pewien wkład w
pracę zespołu. Nie zawsze
nadąża za innymi.

Wnosi negatywny wpływ w
pracę grupy. Lekceważy postawy
i uwagi innych. Wykazuje się
małym zainteresowaniem
pracami zespołu. Charakteryzuje
się dużą absencją. Posiada
niewielką ilość potrzebnych
materiałów.

Predyspozycje
do pracy
w zespole

Jest komunikatywny i
pomocny. Zachęca innych do
komunikacji i służenia
pomocą członkom zespołu.
Nie neguje uwag i pomysłów
pozostałych.

Komunikatywny,
przedsiębiorczy. Służy
pomocą. Potrafi zawierać
kompromis. Ma pozytywny
wpływ na postawę innych
członków grupy.

Bywa zmienny. Potrafi
wywierać pozytywny
wpływ na członków
zespołu; czasami jednak
nie okazuje im szacunku.

Wykazuje się małą
komunikatywnością lub jej
brakiem. Rzadko okazuje
szacunek pozostałym członkom
zespołu.


