KATEGORIA
Zadana praca

Wkiad w prae
zespotu

Predyspozycje
do pracy
w zespole

KRYTERIA OCENY PRACY ZESPOLOWEJ

BARDZO DOBRY

Wykazuje dua konsekwengj
w

wykonywaniu zadania. Je
pomystowy i przedsgbiorczy.
Spetnia ro¢ nadzorujca nad
pozostatymi cztonkami grupy

Wnosi bardzo dwy wkitad w
prag zespotu. Jest jego si
napgdowa. Jest dociekliwy
zadaje pytania. M
pozytywny wptyw na
pozostatych. Podnosi pozio
grupy. W przypadku absenc
wyznacza zagpce. Jego ce

to podnoszenie pozionr
pracy grupy.
Jest komunikatywny

pomocny. Zactca innych dc
komunikacji i stienia
pomo@ cztonkom zespotu
Nie neguje uwag i pomysto
pozostatych.

Wykazuje konsekwengj w
wykonywaniu zadanie
Skupia s¢ na wyznaczonyn
zadaniu. Jest pomystowy
energiczny.

Czsto przejmuje rel
nadzorujca wnoszc
pozytywny wktad w prag
zespotu. Dysponuje caty
potrzebnym materiaten
Czsto jest do dyspozyc
innych.

Komunikatywny,
przedsgbiorczy. Stay
pomoa. Potrafi zawiera
kompromis. Ma pozytywn
wplyw na postaw innych
cztonkdéw grupy.

DOSTATECZNY

Wigksza czs$¢ czasu
poswigca powierzonej mi
pracy. Brak mu jedna
przedsgbiorczaci [
pomystowdci. Czasam
przeszkadza w wykonan
zadania.

Czasami nie reaguje 1
polecenia innych. Wnos
jednak pewien wkiad v
prac: zespotu. Nie zawsz
nadyza za innymi.

Bywa zmienny. Potraf
wywiera pozytywny
wptyw  na  czionkow
zespotu; czasami jedn:
nie okazuje im szacunku.

opracowatdAgnieszka Miszewska

DOPUSZCZAMACY

Paswieca mato czasu
powierzonej mu pracy.
Wprowadza chaos [

dezorganizae} Prowadzi zbdne
dyskusije.

Wnosi negatywny wplyw w
prac grupy. Lekceway postawy
i uwagi innych. Wykazuje ei

matym zainteresowaniem
pracami zespotu. Charakteryzuje
sie duzg abseng. Posiada
niewielka ilos¢  potrzebnych
materiatow.

Wykazuje st mak
komunikatywndcia lub  jej
brakiem. Rzadko okazuje

szacunek pozostatym cztonkom
zespotu.



