SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ DLA SZKOLY PONADGIMNAZJALNEJ

Czynnikiem mogcym mig powany wplyw na zycie cztowieka i jego relacje z
innymi jest to, jak widzi on siebie i jak sam siebie ocenia. Od tegoandstopniu zaley,
jak traktuje siebie i innych ludzi. Znajostocech temperamentu i charakteruzaatatwi
kontakty z innymi ludmi, pozwol¢ na wekszy samoakceptagj

Musz przyzna&, ze tematyka ta spotkatagsz dwym zainteresowaniem moich
ucznidow. Szczegotowy konspekt takiej lekcji zamieszczamzppni
Bedzie dla mnie bardzo satysfakcjoqug, j&li stanie s¢ inspiracj dla innych nauczycieli do

przeprowadzenia takich lekcji w swojej pracy wychowawczej.

Temat:Jaki jest twoj temperament i charakter?

Cele ogdlne:
zapoznanie ucznidéw z polem temperamentu, charakteru
przedstawienie cechzriych temperamentow
ksztattowanie umignosci rozpoznawania zachowavynikajacych z charakteru

| temperamentu

Cele operacyjne:
uczea:
odrénia cechy swojego temperamentu od cech charakteru
analizuje swoje zachowania i innych osébyeiu codziennym,
komunikuje siz kolegami,
whnioskuje na temat korgy wynikajacych ze znajomgei siebie i innych.
Metody aktywizujqce:
inscenizacja,
dyskusja panelowa.
Pomoce:
ankiety
rzutnik folii, foliogramy,

kserokopiéwiczen.



TOK LEKCJI

|Czes¢ lekcii Czynndci nauczyciela Czynnigi uczniow
|wst<;pna3 - sprawdza obecsé, - wyciszenie s,
min - formutuje temat zaf

gtéwna 30 min

rozdaje ankiety i udziela
instrukcji odn@nie jej
wypetnienia (zaicznik nr 1 i nr
2)

objasnia, jak zinterpreton@a
wyniki ankiet

przeprowadza bardzo krotki
wyktad dotyczacy
temperamentow i charakteru
(zakcznik nr 3)

prowadzi z uczniami rozmaynal
temat wynikéw (czy
zaskoczeni wynikami, jaki

wptyw na ich charakter ma

temperament, a jaki wychowanje

itp.)

dzieli klag na 4 grupy
rozdaje kserokopiéwiczen
(zakcznik nr 4)

- wypeltniap ankiety

- podsumowuyj swoje
wyniki, uzupetniag
diagram

- zastanawiaj si¢ nad
cechami swojego
temperamentu, rel
wychowania i pracy nad
soly w ksztattowaniu

charakteru

- zajmup miejsca w
grupach

- dyskutup, przygotowug
scenki

- wybrana osoba z grupy
przedstawia wyniki
pracy w grupie (ew.

scenki)

lkoncowa 5-7min

- rozdaje kserokopie — ,Dekalog

[pozytywnego mslenia” (zahcznik nr 5)

- uczestniczy w dyskusji

podsumowujcej, ocenia stopie

realizacji zamierzonych celéw.

- wybrani uczniowie
gtosno odczytuyy rady,
krétko wypowiadaj sie
na temat, co data im ta|

lekcja




Zalacznik 1

- entuzjastyczny, szczery

- otwarty, lubi przebywa z ludzmi,
nawizywat kontakty

- zyje teraniejszdcia, tatwo przebacza i
zapomina nieprzyjemne fakty

- ma wiele pomystdw, reaguje gwattownie,
emocjonalnie

- chetnie angauje sk do nowych dzialka,
.Zapala s¢”

- zainteresowany otoczeniem, wydarzeniami

- przyjazny, dzieli radéci i smutki przyjaciot

- dusza towarzystwa

- niespokojny, podatny na wpltywy

- niestaty w uczuciach, obietnicach, nie zna
na nim polega

- chaotyczny, zapomina o zobazaniach

- mowi predzej niz mysli, potem tegozatuje,
przesadza

- trudno mu zakaczy¢ rozpoczte dzieto,
szybko ,g&nie”, znieclkeca s

- potrzebuje statych bddéw do pracy,
niezdyscyplinowany

- latwo zapomina o ludziach, gdy znikre
jego pola widzenia

- lubi méwic o sobie, by w centrum uwagi,
glosny, czasem krzykliwy

zdyscyplinowany wewgtrznie

wytrwaty w realizacji podjtych dziata,
konsekwentny

lubi dziatat w sposéb planowy, przeriany
praktyczny, ocenia wszystko maar
przydatndci, sensowngci

posiada zmyst organizacyjny

szybko chwyta problem i tatwo znajduje jego
rozwigzanie, nawet pozornie
nieprawdopodobne

ma pewne&(, ze sprosta trudrigiom

szybki, odwany, zdecydowany w dziataniu
ma pionierskiego ducha — lubi przeciera
nowe szlaki

samowystarczalny, dogmatyczny, uparty
gubi sk w szczegotach przy organizowaniu
przedsgwzieé

mato uczuciowy, niewspotczagy,
niewrazliwy

podejmuje decyzja za siebie i za innych
nie chce przyznasie do popetnionych
bteddw, chd ich zatuje, nietatwo te
wybacza innym

sukcesy hapawajgo dum, (czasem
arogancj)

postuguje si innymi w realizacji swych
planow

- ma bogat, uczuciows, artystycza natue

- perfekcjonista gzacy do coraz wikszej
doskonatdci, esteta

- gleboko analizuje zjawiska i sytuacje

- wierny przyjaciel, chtnie pgwigcajacy Sk
dla dobra innych

- latwo widzi swoje ograniczenia i podejmuje
zadania odpowiednio do nich, obazkowy

- lubi pozostaw&w cieniu wydarzé

- mysli wyraza w sposoOKcisty, sprecyzowany

- egocentryczny, bada siebie

- analizuje stan swego umystu, czyny, co
paralizuje jego wo¢ i energe, analizupc za&
swo0j organizm tatwo stajeesi
hipochondrykiem

- nastrojowy, z przewagnastrojow ponurych

- skionny do zemsty, cliewykle jej nie
realizuje

- trudno mu podejmowadecyzje

- podejrzliwy, tatwo go obrazi

- chetnie ucieka od rzeczywistoi w marzenia

- skionny do zajmowania postaw obimjych,
niecketnie wyraza opinie

- pozytywnie ocenia jedynie najwyze
wartdsci ludzi, przez co fatwo niszczy
zZwiazki, w jakie wchodzi

Zatacznik nr 2

Instrukcja do ankiety

spokojny, opanowany

ma dobg wyobrani¢ — potrafi dobrze
zobrazowa i wyrazié sytuacg

dobry doradca i stuchacz — nie identyfikuje
sig z innymi

wyraza jedynie przemifane opinie

wierny, uczciwy przyjaciel

dobrze sprawdzaesiv trudnych warunkach
zyciowych

lubi doktadnd¢, chat nie jest perfekcjonisgt
mozna na nim polega konsekwentny i
wytrwaty

nie lubi konfliktéw i nie lubi ich rozwizywat
najcketniej rozmawia o bieacych sprawach
ttumi uczucia, zamkety

niectetnie angauje sk w przedsiwziecia lub
angauje potowicznie, cgsto uwaa, ze ma
lepszy pomyst, lecz zwykle go jednak nie
przedstawia lub przedstawia po czasie
uparty, trudno przebacza i trudno zapomina
sktonny do powolngi, lenistwa

chetniej obserwator, miuczestnikzycia —
wygodhnicki

potrafi swym ostrym humorengmiesza
osoby, ktére ,mu podpadh



1.Przypomnij sobie swoje zachowania vimgch sytuacjach i zaznacz cechy, ktére
identyfikujesz jako swoje.

2. Zaznaczaj te cechy i zachowania, ktére przych@iz tatwdicig (spontanicznie), a nie s
wynikiem pewnej pracy.

3. Oblicz, ile cech zaznaczytey kazdej rubryce.

Interpretacja wynikow:

Ekstrawertyk
SANGWINIK CHOLERYK
Uczucia Fakty
MELANCHOLIK FLEGMATYK
Introwertyk



Zalacznik nr 3.

Krotki wyktad (w cat@ci umieszczony na foliogramach)

To, czy jestémy otwarci nawiat, skierowani na uczucia, czy na fakty, zgles pewnej

mierze od naszego temperamentu.

TEMPERAMENT to istotny czynnik naszej osobalen ukiad najbardziej statych cech
psychicznych danej jednostki (szyBka sita reakcji, aktywn&€, ruchliwasé, podatnéé na
zmeczenie, odporni@ na stres, stasd emocjonalna, wrdiwos¢ zmystowa i emocjonalna)

wptywajacych na zachowanie [,,Stownik psychologiczny”].

Mozna powiedzié, ze temperament jest nam przekaany genetycznie, jest §d mieszank
cech, ktére dziedziczymy po przodkach. W zasademperament jest niezmienny, lecz z

biegiem czasu niektére cechy naagk wyostrz& lub tagodnié.

Teorie 0 istnieniu temperamentow wprowadzit HIPOKRATES (V — IV w p.n.e.).
Zaproponowane przez niego hazwy temperamentowgyzig i obowiazuja do dzi. Wykaz

cech, typowych dla kalego temperamentu znajduje i ankiecie.

Nikt z nas nie jest przetiwvicielem tylko jednego typu temperamentu. Jednakelsacici
ludzi mazna wyr@ni¢ temperament dominagy. Z reguly sangwinik i choleryk as
ekstrawertykami, a flegmatyk i melancholik to introwertycy. Sangwinik i melancholik
odbieraj rzeczywistd¢ przez pryzmat uczi za choleryk i flegmatyk przez pryzmat faktow.
Sangwinik nadaje roz, choleryk ma wizj celu i wytrwata¢ potrzebr do jego osigniecia,
flegmatyk przewiduje i wie jak pokotarzeszkody, a melancholik perfekcyjnie i z petnym

paswigceniem wykonuje powierzone mu zadania.

Znajomaé wlasnego temperamentu, cech, jakie sinim whza ma due znaczenie dla
wiasciwego patrzenia na siebie, zrozumienia wiasnegapostania, przydaje siw pracach
w zespotach, w przyjai i makenstwie.

Wychowanie, szkota, organizacje i materialne warugkia wzmagaj lub ostabiaj niektore

cechy temperamentu czyli ksztalfujasz charakter.



CHARAKTER to wzgkdnie trwate wiaciwosci postpowania cztowieka, w ktorych wyra
sie jego stosunek do innych ludzi, sameg®bie, do wilasnego dziatania [,Stownik

psychologiczny”].

Charakter jest g&cia osobowdci, ,wychowanym temperamentem”. Poprzez praad soh
mozna wzmocni dobre lub ostali zte cechy temperamentu (np. bataganiarstwo u

sangwinika).



Zalacznik nr 4.
Cwiczenia do pracy w grupach @da grupa otrzymuije kartkz éwiczeniem).

1. Jakie przeszkody magpotk& w swojej relacji sangwinik i flegmatyk? Przygotu;
krotka scenk.

2. Jakie przeszkody magpotk& w swojej relacji melarfwlik i choleryk? Przygotu;
krotka scenk.

3. Jaki mae by wptyw wychowania cztowieka na jego losy? Podaj konkretne
przykiady.

4. Jakie czynniki maj wptyw na ksztattowanie chartdtu cztowieka? Podaj konkretne

przyktady.



Zalacznik nr 5.
Dekalog pozytywnego mdlenia (kserokopia dla kdego ucznia).

1. Nie okrelaj siebie negatywnie (np. nie méate ze mnie ofiara). Stajesz sakim,

jakim sk widzisz, i takim zaczynajCi¢ widzie¢ inni.

2. Badz zyczliwy dla siebie, tak jak chciatbyby inni byli dla Ciebie — i {dz taki dla
innych.

3. Koncentruj st na pochwatach i zagtach, nie na krytyce ze strony ludzi...

4. ... jednak krytyczne uwagi przestynie boj s¢ przyzna, gdy & stuszne i zadziataj,

by zmiené to, co stato siich przyczyn.

5. Miej realistyczne oczekiwania stosunku do siebie (i innych) bigrpod uwag swoj
(i ich) temperament, charakter, zdadoio mozliwosci.

6. Badz pozytywnie nastawiony do innych ludzi i do sytuacji, w jakighzsiajdujesz
(sprawd, jak dlugo maesz wytrzyma nie méwac hic ztego o drugiej osobie, nie

narzeka na zte warunki itp.).

7. Staraj st nawihzywa® przyjaznie z osobami, ktére ciessie z zycia, g radosne i

zadowolone.
8. Pomagaj innym, zaekaj ich, umacniaj, traktuj z szacunkiem.
9. Nie poréwnuj s¢ z nikim. Jest€inng osoka!

10.Odprz si¢! Masz jeszcze czas. Mesz wiele zmieii wiele dokona. To dopiero
pocatek.

[J. McDowell ,Jego obraz, twoj obraz”]

Opracowata: mgr in Barbara Grodzka



