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Zatlozenia WDN

WDN jest aktywnym podégiem nauczycieli (kadry kierowniczej)

do rozwhzywania istniejcych w szkole probleméw i doskonaleniem

kwalifikacji zawodowych w takim zakresie, aby uihian ,stawi



czota”.

Wymaga od nauczycieli (calej spotecZcio szkolnej) poczucia
autonomii 1 zrozumieniaze odpowiedzialn&€ za funkcjonowanie
szkoly spoczywa w ichgkach.

Preferuje dialog i akcentuje zespotowe uczerigvsiktorym wany jest
nie tylko efekt, ale i sam proces zmiany osébdmgch w nim udziat.

Jest jednym z wielu pod®j do doskonalenia nauczycieli, ktore lije
umiegtnie wykorzystane — mag powinny wzajemnie giuzupetnig
oraz wzbogaaa

Ma charakter eigly i nie jest ograniczony w czasie. Trwa dopoéty,
dopdki szkota nie rozwie swoich probleméw. Po rozawaniu
jednego lub kilku wybranych problemow ngsije sformutowanie
kolejnych poprzez diagnezstniegcego stanu albo w efekcie zmiany
wizji rozwoju i procedura WDN zostaje powtdorzona. Tym samym
WDN nie kaiczy sk nigdy.

WDN nie wyklucza doskonalenia nauczycieli poza murami szkoty lub
w szkole, ale z udziatem innycbsob: moderatoréw, edukatorow,
trenerow czy ekspertow, a tak we wspotdziataniu z nauczycielami
z innych placowek.

Jeili nie jestdmy w stanie rozwizac wytonionych w jego toku
probleméw sami szukamy porady na zetkn

Nastpstwem doskonalenia kwakhcji zawodowych nauczycieli
powinna by zmiana praktyki szkolnej. Jest to mjaefektywndci
WDN.

Jesli nauczyciele bda wykazywali ustawicznie zainteresowanie
doskonaleniem swojej pracy, autorefleksj gotowdcia
do wspotdziatania w zespole iagkniem do cgtej odnowy calej
organizacji, wowczas WDN ma szansta& si¢ Strategi rozwoju
szkot.

Ponadto, jéi zostanie prawidlow@organizowany, ma wspierd inne
procesy zachodze w szkole, na przyktad: proces humanizaciji
| demokratyzacji jejzycia oraz przyczyni@a sie do podnoszenia
poziomu ogolnej kultury konkretnej placowki.

Diagnoza

W okresie wakacji przygotowany zostat proces badawczy sytuaciji
szkoty (nauczycieli, uczniow, problemow).
Do badania wybrane zostaty techniki:



- SOFT
- Metaplan
- Ankieta wsg¢pna dla RP.

W trakcie diagnozowania wysuwasic zaczty trudndsci, problemy szkoly i potrzeby
szybkiego ich rozwzania.

Drog, dyskusji wybrane zostaly najwaiejsze i najistotniejsze:
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3
4.

5.

dyrektora oraz

pracownikow.

. Brak wykwalifikowanego nauczycieleziyka angielskiego.
Nauczyciele nie posiadajozszerzonych kurséw kwalifikacyjnych z zakresu obstugi komputera.
. Brak lidera wspomagajego znajom& prawa dwiatowego cztonkéw Rady Pedagogicznej,

Brak wykwalifikowanego nauczyciela do realizacjezki miedzyprzedmiotowej Edukacja

Europejska.

Brak umiegtnasci i sposobéw w rozwizywaniu r@norodnych sytuacji wychowawczych. Brak
pedagoga szkolnego wspomageapo pra¢ wychowawcow klasowych.

L.P. KOGO SPOSOB ZDOBYWANIA TERMIN MONITOROWANIE UWAGI
DOSKONALIC WIEDZY REALIZACJI JAK KTO
Jeden nauczycikblegium gzykowe lub 2004 r. Informacje o [ZainteresowanyNajtansza forme
kurs kwalifikacyjny formach nauczyciel zdobycia
doksztalcania, kwalifikaciji
terminarz
1 Zjazdow
Chetni Kurs opracowany i 2004 r. Informator o ZainteresowanyNajtaisza forme
nauczyciele  zorganizowany przez formach nauczyciel zdobycia
PCEIKK w Bolestawcu doksztatcania z kwalifikaciji
2 PCEIKK
Jeden nauczycigurs z PCEIKK w 2004 r. Terminarz Chetny Dzielenie s
Bolestawcu Zjazdow, nauczyciel zdobyt wiedz z
program pracownikami
konferenciji szkoly, tematyka
samoksztatcenio szkoler i spotka
wych zalezna od
aktualnych
potrzeb
3 J. Kamiska
Nauczyciel Studia podyplomowe lub |Czerwiec 200& erminarze Nauczyciel Konkretne
historii kursy kwalifikacyjne Zjazdow, historii terminy realizacj
programy zalezne od ofert
kursow instytucji
4 J. Kamiska
Cala Rada Konferencja Grudziei 2003Sledzenie ofert Dyrektor

Pedagogiczna

5

samoksztalceniowa Rdady
Pedagogicznej oraz
spotkania organizowane
przez PCEIKK w
Bolestawcu

spotkai, progran
konferencji

Wykorzystupc potencjat wtasny nauczyciel:
odoswiadczenie zawodowe
owiadomaci i umiejtnosci uzyskane na kursach i szkoleniach
ezaangaowanie nauczycieli, otwar§é, odpowiedzialng
ustalilismy liste zada niezlzdnych do zwikszenia efektywndci pracy
szkoty uatrakcyjnienia placowki.




