
ARKUSZ INFORMACJI DLA DYREKTORA SZKOŁY  
DO OCENY PRACY NAUCZYCIELA 

 
 

STANDARDY OSIĄGNIĘĆ, WSKAŹNIKI I DOWODY  
 

LP. STANDARDY 
WYMAGAŃ 

WSKAŹNIKI DOWODY TAK  NIE 

I Poprawność 
metodyczna i 
merytoryczna 
prowadzonych 
zajęć 
dydaktycznych, 
wychowawczych 
i opiekuńczych 

1. Prowadzi zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze 
poprawnie merytorycznie i 
metodycznie. 

 
2. Planuje proces nauczania i 

uczenia się uwzględniając 
umiejętności 
ponadprzedmiotowe. 

 
   
3. Potrafi formułować cele 

operacyjne. 
 
4. Preferuje aktywne metody 

nauczania.  
 
 
5. Dobiera program nauczania 

biorąc pod uwagę możliwości 
uczniów i wyposażenie szkoły. 

 
 
 
 
 
6. Poddaje ewaluacji proces 

nauczania i uczenia się. 
 
7. Systematycznie i fachowo 

prowadzi dokumentację 
przebiegu procesu nauczania. 

 
8. Modyfikuje program nauczania 

uwzględniając wizję i misję 
szkoły. 

 
9. Pracuje w oparciu o poprawnie 

skonstruowany plan wynikowy. 
 

hospitacje 
 
 
 
 
hospitacje, testy 
(pomiar 
dydaktyczny), 
samoocena 
 
 
hospitacje, 
 
 
hospitacje, 
środki 
dydaktyczne,  
 
hospitacje, 
szkolny zestaw 
programów 
nauczania, 
ankieta, 
rozmowa, 
 
 
ankiety, 
samoocena, 
 
analiza 
dokumentacji, 
 
 
analiza 
dokumentacji, 
 
 
analiza 
dokumentacji, 
 

  



10. Systematycznie wzbogaca 
warsztat pracy poprzez 
wykonywanie i gromadzenie 
środków dydaktycznych. 

 
11. Zabiega o estetyczne 

wyposażenie i urządzenie 
klasopracowni, dba o 
powierzoną salę lekcyjną. 

 
12. Podejmuje innowacyjne 

działania w zakresie nauczania, 
wychowania i opieki. 

 
13. Wyróżnia się umiejętnością 

koordynowania działań 
wychowawczych z innymi 
nauczycielami. 

hospitacje, 
wykonane 
pomoce 
dydaktyczne, 
 
lustracja, 
bieżąca 
obserwacja, 
 
 
analiza 
dokumentacji, 
 
 
bieżące 
obserwacje, 
rozmowy, 
ankiety, 

II Prawidłowa 
realizacja innych 
zadań 
zawodowych 
wynikających ze 
statusu szkoły  

1. Zna podstawowe dokumenty 
regulujące pracę szkoły (statut, 
program wychowawczy szkoły, 
program rozwoju szkoły, 
wewnątrzszkolny system 
oceniania, szkolny program 
profilaktyki). 

 
2. Bierze udział w tworzeniu i 

ewaluacji. 
 
 
 
 
 
 
 
3. W swoich planach uwzględnia 

zadania wynikające z głównych 
zadań pracy szkoły. 

 
4. Zgłasza wnioski do planu pracy 

w celu usprawnienia pracy 
szkoły i podniesienia jej 
efektów.  

rozmowa 
 
 
 
 
 
 
 
analiza 
dokumentacji, 
wnioski do 
pracy, 
inicjatywy 
(posiedzenie 
rady 
pedagogicznej) 
 
analiza 
dokumentacji, 
hospitacje 
 
analiza 
dokumentacji, 
wnioski do 
pracy 

  

III Kultura i 
poprawność 
języka 

1. Wykazuje się wysokim 
poziomem kultury osobistej. 

 
 
 
2. Tworzy przyjazny klimat 

uczenia się dziecka. 

obserwacja, 
rozmowy 
rodziców i 
uczniów 
 
obserwacja, 
informacje od 

  



 
 
 
 
3. Jest wzorem zachowań w 

różnych sytuacjach (w 
środowisku, szkole). 

 
 
 
 
4. Dba o poprawność i kulturę 

języka na lekcjach. 
 
5. Pielęgnuje właściwe więzi 

międzyludzkie (życzliwość, 
partnerstwo w stosunkach 
między pracownikami).   

rodziców, 
uczniów i 
nauczycieli 
 
bieżąca 
obserwacja, 
informacje od 
rodziców, 
uczniów i 
nauczycieli 
 
hospitacje 
 
 
bieżąca 
obserwacja, 
rozmowy, 
informacje od 
innych 
pracowników 

IV Pobudzanie 
inicjatywy 
uczniów, 
zachowanie 
odpowiedniej 
dyscypliny 
uczniów na 
zajęciach 

1. Potrafi zainteresować uczniów 
swoim przedmiotem. 

 
 
 
 
2. Potrafi zainteresować uczniów 

nową lekcją. 
 
 
 
 
3. Pobudza inicjatywę uczniów. 
 
 
4. Swoja postawą, wypracowanymi 

metodami wychowawczymi 
potrafi utrzymać właściwą 
dyscyplinę na zajęciach. 

hospitacje, 
informacje 
uczniów i 
rodziców, 
obserwacja 
 
hospitacje, 
informacje 
uczniów i 
rodziców, 
obserwacja 
 
ankiety, 
samoocena 
 
hospitacje, 
rozmowy 
indywidualne z 
uczniami 

  

V Zaangażowanie 
zawodowe 
nauczyciela 
(uczestnictwo w 
pozalekcyjnej 
działalności 
szkoły, udział w 
pracach 
zespołów 
nauczycielskich, 
podejmuje 

1. Aktywnie uczestniczy w 
posiedzeniach rad 
pedagogicznych. 

 
2. Bierze udział w samokształceniu 

(przygotowuje referaty, 
prowadzi konferencje 
samokształceniowe, opracowuje 
testy). 

 
3. Jest liderem zespołu 

protokoły 
posiedzeń rad 
pedagogicznych 
 
publikacje, 
referaty, testy, 
sprawozdania 
 
 
 
przydział 

  



innowacyjną 
działalność w 
zakresie 
nauczania, 
wychowania i 
opieki) 

samokształceniowego. 
 
 
4. Przygotowuje samodzielnie 

narzędzia ewaluacji. 
 
5. Bierze udział w pracach różnych 

komisji. 
 
 
 
 
 
 
6. Sprawuje opiekę nad zespołem 

klasowym, osiąga zadowalające 
efekty swojej pracy. 

 
7. Jego uczniowie biorą udział w 

konkursach przedmiotowych na 
szczeblu rejonowym i 
wojewódzkim. 

 
8. Uzyskuje szczególne osiągnięcia 

dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze (uzyskiwanie przez 
uczniów osiągnięć 
potwierdzonych sukcesami w 
konkursach, zawodach, 
olimpiadach). 

 
9. Prowadzi zajęcia otwarte dla 

nauczycieli. 
 
 
10. Bierze udział w przygotowaniu 

materiałów metodycznych 
(konspekty i testy). 

 
11. Skutecznie motywuje uczniów 

do pracy. 
 
 
 
12. Wdraża uczniów do samooceny. 
 
 
13. Rozwija zainteresowania i 

uzdolnienia uczniów w ramach 
działalności pozalekcyjnej. 

czynności 
dodatkowych 
 
sprawozdania 
 
 
przydział 
czynności 
dodatkowych, 
sprawozdania z 
prac komisji, 
protokoły z 
prac komisji 
 
 
 
 
 
karty zgłoszeń, 
wyniki 
konkursów 
 
 
karty zgłoszeń, 
wyniki 
konkursów 
 
 
 
 
 
listy 
uczestników, 
konspekty zajęć 
 
materiały 
metodyczne 
 
 
wyniki ocen z 
przedmiotu, 
ankieta, 
hospitacje 
 
karty 
samooceny 
 
dzienniki zajęć 
pozalekcyjnych 
przedstawienia, 



 
 
14. Uczestniczy w pozalekcyjnej 

działalności szkoły (organizacja 
imprez, uroczystości 
pozaklasowych, opieka nad 
organizacjami szkolnymi i 
pozaszkolnymi, 
przeprowadzanie konkursów, 
zawodów sportowych). 

hospitacje 
 
analiza 
dokumentacji, 
obserwacja, 
samoocena 
 
 
 
 

VI Zainteresowanie 
uczniami i ich 
środowiskiem, 
współpraca z 
rodzicami 

1. Organizuje spotkania z 
rodzicami. 

 
 
 
2. Prowadzi arkusz obserwacyjny 

ucznia. 
 
3. Włącza rodziców do pracy na 

rzecz szkoły i klasy. 
 
4. Współpracuje z instytucjami 

wspomagającymi szkołę. 
 
 
5. Angażuje się w organizację 

imprez na rzecz środowiska. 
 
6. Prowadzi lekcje otwarte dla 

rodziców. 
 
7. Zna warunki rodzinne i 

środowisko ucznia. 
 
8. Jest organizatorem różnych form 

pomocy uczniom i rodzicom. 

analiza 
dokumentacji, 
hospitacje 
 
 
analiza 
dokumentacji 
 
informacje od 
rodziców 
 
listy 
pochwalne, 
samoocena 
 
obserwacja, 
samoocena 
 
obserwacja, 
hospitacje 
 
ankiety, wizyty 
w domach 
 
samoocena, 
bieżąca 
obserwacja, 
hospitacje 

  

VII Aktywność 
nauczyciela w 
doskonaleniu 
zawodowym 

1. Bierze udział w doskonaleniu 
zawodowym (podejmuje studia 
podyplomowe, kursy, warsztaty 
itp.) zgodnie z potrzebami 
szkoły. 

 
 
2. Ustawicznie podnosi swoje 

kwalifikacje. 
 
3. Tworzy plan własnego rozwoju 

zawodowego. 

samoocena, 
dokumenty 
potwierdzające 
ukończenie 
form 
doskonalenia 
 
 
 
 
analiza 
dokumentacji 

  



VIII  Przestrzeganie 
porządku pracy 
(punktualność, 
pełne 
wykorzystanie 
czasu na lekcji, 
prowadzenie 
dokumentacji) 

1. Punktualnie rozpoczyna zajęcia. 
 
 
2. Maksymalnie wykorzystuje czas 

na lekcjach. 
 
3. Aktywizuje uczniów do 

współodpowiedzialności za ład i 
porządek. 

 
4. Powierzone zadania służbowe 

wykonuje sumiennie i 
terminowo. 

 
5. Sumiennie i systematycznie 

realizuje dyżury śródlekcyjne. 
 
6. Prawidłowo prowadzi 

dokumentację szkolną. 

bieżąca 
obserwacja 
 
hospitacje 
 
 
lustracje, 
bieżące 
obserwacje 
 
analiza 
dokumentacji 
 
 
bieżąca 
obserwacja 
 
analiza 
dokumentacji 

  

IX Działalność 
nauczyciela w 
zakresie 
wspomagania 
wszechstronnego 
rozwoju ucznia 

1. Systematycznie dokonuje 
pomiaru osiągnięć 
dydaktycznych, analizuje 
wyniki, stosuje program 
naprawczy. 

 
 
2. Stawia uczniom wymagania na 

górnej granicy ich potencjalnych 
możliwości (stosuje zasadę 
indywidualizacji w nauczaniu). 

 
3. Stosuje wielopoziomowość w 

nauczaniu. 
 
4.  Pracuje z uczniem zdolnym i 

uczniem słabym. 
 
5. Udziela pomocy uczniom w 

przezwyciężeniu niepowodzeń 
szkolnych. 

 
 
6. Organizuje pomoc uczniom 

mającym problemy w nauce. 
 
 
 
7. Opracowuje i wdraża narzędzia 

pomiaru dydaktycznego. 
 

wyniki badań 
osiągnięć 
edukacyjnych 
uczniów, 
analiza 
dokumentacji 
 
samoocena, 
analiza 
dokumentacji, 
hospitacje 
 
hospitacje, 
samoocena 
 
samoocena, 
hospitacje 
 
bieżące 
obserwacje, 
ankieta, 
samoocena 
 
analiza 
dokumentacji, 
ankieta, 
samoocena 
 
analiza 
dokumentacji 
 

  



8. Ma dobrze sprecyzowane 
kryteria oceny uwzględniając 
uczniów uzdolnionych, dobrych, 
przeciętnych i mających 
trudności w nauce. 

 
9. Systematycznie i obiektywnie 

ocenia postępy uczniów, 
stosując różnorodne formy. 

analiza 
dokumentacji, 
samoocena, 
hospitacje 
 
 
hospitacje, 
analiza 
dokumentacji 

 

Opracowała Zenona Baranowska 


