ARKUSZ INFORMACJI DLA DYREKTORA SZKOLY
DO OCENY PRACY NAUCZYCIELA

STANDARDY OSIAGNIEC, WSKAZNIKI | DOWODY

LP. | STANDARDY WSKAZNIKI DOWODY | TAK | NIE
WYMAGAN
| | Poprawngé Prowadzi zgcia dydaktyczne, | hospitacje
metodyczna i wychowawcze i opiekicze
merytoryczna poprawnie merytorycznie i
prowadzonych metodycznie.
zagd
dydaktycznych, Planuje proces nauczania i hospitacje, testy
wychowawczych uczenia si uwzgkdniajgc (pomiar
i opiekuczych umiejtnosci dydaktyczny),
ponadprzedmiotowe. samoocena
Potrafi formutowé cele hospitacje,
operacyjne.
Preferuje aktywne metody hospitacje,
nauczania. srodki
dydaktyczne,
Dobiera program nauczania |hospitacje,
biorac pod uwag mozliwosci szkolny zestaw
ucznidw i wyposaenie szkoty. |programéw
nauczania,
ankieta,
rozmowa,
Poddaje ewaluaciji proces ankiety,
nauczania i uczeniagsi samoocena,

. Systematycznie i fachowo analiza
prowadzi dokumentagj dokumentacji,
przebiegu procesu nauczania.

Modyfikuje program nauczanig analiza
uwzglkdniajgc wizje i misje dokumentaciji,
szkoty.

Pracuje w oparciu o poprawnieanaliza
skonstruowany plan wynikowy| dokumentacji,




10. Systematycznie wzbogaca hospitacje,
warsztat pracy poprzez wykonane
wykonywanie i gromadzenie |pomoce
srodkow dydaktycznych. dydaktyczne,

11. Zabiega o estetyczne lustracja,
wypos&enie i uradzenie biezaca
klasopracowni, dba o obserwacja,
powierzon, sak lekcyjm.

12. Podejmuje innowacyjne analiza
dziatania w zakresie nauczaniadokumentacji,
wychowania i opieki.

13. Wyr&nia skt umiegtnoscia biezace
koordynowania dziata obserwacje,
wychowawczych z innymi rozmowy,
nauczycielami. ankiety,

I |Prawidiowa 1. Zna podstawowe dokumenty |rozmowa
realizacja innych regulupce prae szkoty (statut,
zada program wychowawczy szkoty
zawodowych program rozwoju szkoty,
wynikajacych ze wewmtrzszkolny system
statusu szkoty oceniania, szkolny program
profilaktyki).

2. Bierze udziat w tworzeniu i analiza

ewaluaciji. dokumentaciji,
whnioski do
pracy,
inicjatywy

(posiedzenie
rady
pedagogicznej)

3. W swoich planach uwzglnia |analiza
zadania wynikajce z gtdwnych | dokumentacji,
zada pracy szkoty. hospitacje

4. Zgtasza wnioski do planu pracyanaliza
w celu usprawnienia pracy dokumentacji,
szkoty i podniesienia jej wnioski do
efektow. pracy

I |Kultura i 1. Wykazuje si wysokim obserwacja,
poprawngé poziomem kultury osobistej. | rozmowy
jezyka rodzicow i

uczniow

2. Tworzy przyjazny klimat obserwacja,

uczenia si dziecka.

informacje od




rodzicow,

uczniéw i
nauczycieli

3. Jest wzorem zachowsa biezaca
réznych sytuacjach (w obserwacja,
srodowisku, szkole). informacje od

rodzicow,
uczniow i
nauczycieli

4. Dba o poprawrig i kulture hospitacje
jezyka na lekcjach.

5. Piekgnuje wiaciwe wigzi biezagca
mig¢dzyludzkie gyczliwosé, obserwacja,
partnerstwo w stosunkach rozmowy,
migdzy pracownikami). informacje od

innych
pracownikow
IV |Pobudzanie 1. Potrafi zainteresowaiczniow | hospitacje,
inicjatywy swoim przedmiotem. informacje
uczniow, uczniow i
zachowanie rodzicow,
odpowiedniegj obserwacja
dyscypliny
uczniéw na 2. Potrafi zainteresowauczniow | hospitacje,
zagciach nowa lekcja. informacje
uczniow i
rodzicow,
obserwacja

3. Pobudza inicjatygvuczniéw. ankiety,

samoocena

4. Swoja postaw wypracowanym|hospitacje,
metodami wychowawczymi rozmowy
potrafi utrzyma wiasciwa indywidualne z
dyscyplire na zagciach. uczniami

V |Zaangaowanie |1. Aktywnie uczestniczy w protokoty
zawodowe posiedzeniach rad posiedzé rad
nauczyciela pedagogicznych. pedagogicznych
(uczestnictwo w
pozalekcyjnej |2. Bierze udziat w samoksztatcenipublikacje,
dziatalngci (przygotowuje referaty, referaty, testy,
szkoty, udziat w prowadzi konferencje sprawozdania
pracach samoksztatceniowe, opracowuje
zespotow testy).
nauczycielskich,
podejmuje 3. Jest liderem zespotu przydziat




innowacyjr
dziatalng¢ w
zakresie
nauczania,
wychowania i
opieki)

10.

11.

12.

13.

samoksztatceniowego.

Przygotowuje samodzielnie
narzdzia ewaluacii.

Bierze udziat w pracachmdych
komisji.

Sprawuje opieknad zespotem
klasowym, osiga zadowalace
efekty swojej pracy.

Jego uczniowie bigrudziat w
konkursach przedmiotowych n
szczeblu rejonowym i
wojewodzkim.

Uzyskuje szczegoblne aghiccia
dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuicze (uzyskiwanie przez
ucznidw osignieé
potwierdzonych sukcesami w
konkursach, zawodach,
olimpiadach).

Prowadzi zgyia otwarte dla
nauczycieli.

Bierze udziat w przygotowaniu
materiatdbw metodycznych
(konspekty i testy).

Skutecznie motywuje uczniow
do pracy.

Wdraa uczniéw do samoocen)

Rozwija zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw w ramach
dziatalngci pozalekcyjne;.

CZyNNGCi
dodatkowych

sprawozdania

przydziat
czynnaci
dodatkowych,
sprawozdania z
prac komisiji,
protokoty z
prac komisji

karty zgtosza,
avyniki
konkursow

karty zgtosze,
wyniki
konkursow

listy
uczestnikow,
konspekty zaj¢

materiaty
metodyczne

wyniki ocen z
przedmiotu,
ankieta,
hospitacje

ykarty
samooceny

dzienniki zag¢
pozalekcyjnych
przedstawienia




14. Uczestniczy w pozalekcyjnej

hospitacje

analiza

dziatalngci szkoty (organizacja dokumentaciji,
imprez, uroczysKei obserwacja,
pozaklasowych, opieka nad | samoocena
organizacjami szkolnymi i

pozaszkolnymi,

przeprowadzanie konkursow,

zawodow sportowych).

VI |Zainteresowanie Organizuje spotkania z analiza
uczniamiiich rodzicami. dokumentacii,
srodowiskiem, hospitacje
wspotpraca z
rodzicami

Prowadzi arkusz obserwacyjnyanaliza
ucznia. dokumentacji
Wiacza rodzicéw do pracy na |informacje od
rzecz szkoty i klasy. rodzicow
Wspdlpracuje z instytucjami | listy
wspomagajcymi szkoe. pochwalne,
samoocena
Angauje st w organizacj obserwacja,
imprez na rzecgrodowiska. samoocena
Prowadzi lekcje otwarte dla | obserwacja,
rodzicow. hospitacje
Zna warunki rodzinne i ankiety, wizyty
srodowisko ucznia. w domach
Jest organizatoremaidych form| samoocena,
pomocy uczniom i rodzicom. |biezaca
obserwacja,
hospitacje
VIl |Aktywnosé Bierze udziat w doskonaleniu | samoocena,

nauczyciela w
doskonaleniu
zawodowym

zawodowym (podejmuje studia
podyplomowe, kursy, warsztat)
itp.) zgodnie z potrzebami
szkoty.

Ustawicznie podnosi swoje
kwalifikacje.

Tworzy plan wiasnego rozwojy

dokumenty
ypotwierdzagce
ukonczenie
form
doskonalenia

analiza

zawodowego.

dokumentaciji




VIII |Przestrzeganie |1. Punktualnie rozpoczyna zeja. | biezaca
porzadku pracy obserwacja
(punktualngg¢,
petne 2. Maksymalnie wykorzystuje czadospitacje
wykorzystanie na lekcjach.
czasu na lekcji,
prowadzenie 3. Aktywizuje uczniéw do lustracje,
dokumentaciji) wspotodpowiedzialngi za tad i| biezace

porzadek. obserwacje
4. Powierzone zadania showe |analiza
wykonuje sumiennie i dokumentaciji
terminowo.
5. Sumiennie i systematycznie |biezaca
realizuje dyury srédlekcyjne. | obserwacja
6. Prawidtowo prowadzi analiza
dokumentagj szkolry. dokumentacji
IX |Dziatalncsé¢ 1. Systematycznie dokonuje wyniki bada
nauczyciela w pomiaru osignieé osiagnied
zakresie dydaktycznych, analizuje edukacyjnych
wspomagania wyniki, stosuje program uczniéw,
wszechstronnegp  naprawczy. analiza
rozwoju ucznia dokumentacji
2. Stawia uczniom wymagania nasamoocena,
gérnej granicy ich potencjalnyglanaliza
mozliwosci (stosuje zasad dokumentacji,
indywidualizacji w nauczaniu). | hospitacje
3. Stosuje wielopoziomowé w hospitacje,
nauczaniu. samoocena
4. Pracuje z uczniem zdolnym i | samoocena,
uczniem stabym. hospitacje
5. Udziela pomocy uczniom w | biezace
przezwycg¢zeniu niepowodze | obserwacje,
szkolnych. ankieta,
samoocena
6. Organizuje pomoc uczniom |analiza
majcym problemy w nauce. |dokumentaciji,
ankieta,
samoocena
7. Opracowuje i wdraa narzdzia |analiza
pomiaru dydaktycznego. dokumentacji




8. Ma dobrze sprecyzowane analiza
Kryteria oceny uwzgldniajac dokumentaciji,
uczniéw uzdolnionych, dobrychsamoocena,
przecgtnych i majcych hospitacje
trudnaici w nauce.

9. Systematycznie i obiektywnie | hospitacje,
ocenia pospy ucznidw, analiza
stosujc réznorodne formy. dokumentacji

Opracowata Zenona Baranowska




