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PLAN RADY SZKOLENIOWEJ 
na temat: Test dydaktyczny jako narzędzie pomiaru osiągnięć uczniów. 

( na podstawie książki Bolesława Niemierki „Pomiar wyników kształcenia”) 
 
A. Miejsce: Szkoła Podstawowa w Kamieniu 
B. Czas : 45 minut  
C. Prowadzący : Marta Lorek 
D. Uczestnicy szkolenia: nauczyciele mianowani i kontraktowi 
E. Materiały pomocnicze: 

- Bolesław Niemierko „Pomiar wyników kształcenia” WSiP, Warszawa 1999  
- dwa plakaty na papierze szarym: 

1. Etapy pomiary dydaktycznego 
2. Główne formy zadań testów praktycznych i pisemnych 

- załączniki – kserokopie fragmentów książki 
- przykładowy test do plastyki dla klasy IV 
- analiza testu i kartoteka testu 
- ankieta ewaluacyjna  

F. Plan szkolenia:  
 
1. Przedstawienie diagramu opisującego etapy pomiary dydaktycznego wykonanego na papierze 
szarym wg rysunku nr 1 ze str. 9  
Przypomnienie podstawowych pojęć: 

a) Taksonomii celów poznawczych:  
b) Cele operacyjne  
c) Wymagania dydaktyczne  
d) Standardy edukacyjne  
e) Ewaluacja osiągnięć uczniów.  

2. Zapoznanie z rodzajami pomiarów: 
 
a) Pomiar dydaktyczny jest przyporządkowywaniem symboli (ocen) uczniom w taki sposób, by relacje między 

symbolami odpowiadały relacjom między uczniami ze względu na określone osiągnięcia.  
Wyniki pomiaru są przedstawiane za pomocą skali pomiarowej ( system symboli liczbowych, słownych, 
graficznych lub innych) przedstawiających wyniki pomiaru. Nauczyciel przedstawiający wyniki sprawdzania 
osiągnięć uczniów w stopniach szkolnych porównuje te osiągnięcia z wymaganiami przewidzianymi na 
poszczególne stopnie. Tę operację nazywamy „pomiarem dydaktycznym”.  

 
b) Pomiar różnicujący to układ odniesienia wyniku każdego ucznia są wyniki innych uczniów. Nauczyciel stosuje 

intuicyjnie zasadę pomiaru różnicującego wtedy, gdy na przykład – nie dysponuje hierarchią wytworów danego rodzaju 
(np. wypracowań pisemnych na dany temat) – wstrzymuje się z ocenami do chwili uzyskania obrazu wyników pracy 
kilkunastu uczniów, potem określa średnią tych wyników („dobry”, lub „dostateczny”), a wreszcie ustala indywidualne 
oceny przez porównanie z tą średnią. 

 
c) Pomiar sprawdzający to układ odniesienia wyniku każdego ucznia są wymagania programowe. Narzędzia pomiaru 

(testy) buduje się według tych wymagań, tak by je możliwie dokładnie reprezentowały i by można było orzec, czy są 
spełnione.  

 
- pomiar jednostopniowy oparty na jednym poziomie wymagań; 
- pomiar wielostopniowy to jest pomiar sprawdzający oparty na wymaganiach wielostopniowych, w 

szczególnym zaś przypadku – na skali stopni szkolnych; 
Model wielostopniowy pomiaru sprawdzającego obejmuje warstwy treści kształcenia:  

1. Treść konieczna (K), 
2. Treść podstawowa (P), 
3. Treść rozszerzająca (R), 
4. Treść dopełniająca (D), 
5. Treść wykraczająca (W). 

3. Rodzaje testów osiągnięć szkolnych na podstawie tabeli 8 ze str. 55 (zasada podziału, nazwa testu, 
właściwości). 

Podziały testów dokonane w tabeli są niezależne ( z wyjątkiem obowiązku standaryzacji testu szerokiego użytku), a 
więc test może być „sprawdzający, nieformalny, nauczycielski, praktyczny” lub „różnicujący, standaryzowany, 
szerokiego użytku, pisemny”. Nauczycielski nieformalny test sprawdzający jest często nazywany sprawdzianem. 

 
4. Omówienie na plakacie głównych form zadań testów praktycznych i pisemnych   

na podstawie tabeli 9 ze str. 56   
 

5. Tworzenie koncepcji testu.  
Koncepcja testu jest zbiorem decyzji dotyczących przeznaczenia, treści i formy narzędzia pomiaru dydaktycznego, które ma być 
zbudowane. W przypadku testu nauczycielskiego dokumentacja pisemna nie jest konieczna.  
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6. Planowanie testu osiągnięć szkolnych 
 

Plan testu to zestawienie pokazujące, jakie zadania mają być zbudowane. Plan testu jest dokumentem, który zamyka analizę treści 
kształcenia, służy pomocą w trakcie budowania zadań i reprezentuje gotowy test standaryzowany wobec jego użytkowników. 

Plan testu może być sporządzony w trzech postaciach: opisowej, graficznej, tabelarycznej. 
Przedstawienie przykładów : Tabelaryczny plan testu str. 71, Charakterystyka planowanych zadań testu 
pisemnego str. 71, Kartoteka gotowego testu str. 72. 
 
7. Budowanie zadań praktycznych  
 
Zadanie praktyczne jest zadaniem testowym wymagającym od ucznia celowego oddziaływania na otaczający świat materialny. Przynosi 
wynik, czyli produkt, który może być oceniany osobno lub jako proces działania praktycznego. Produkt pozbawiony wartości rynkowej będzie 
nazywany wytworem działania.  

Zadania praktyczne dzielimy na trzy rodzaje: 
1. Próba pracy , będąca wykonywaniem czynności na pełni wyposażonym stanowisku pracy. 
2. Zadania nisko symulowane, wykonywane w warunkach zbliżonych do warunków naturalnych, z 

wykorzystaniem odpowiedniego wyposażenia i uzyskaniem wartościowego produktu, np.: szkolne 
ćwiczenia warsztatowe; przedstawienie przykładu takiego zadania, np. ze str. 87 

3. Zadania wysoko symulowane, wykonywane całkowicie w sztucznych warunkach (np. kierowanie 
pojazdem drogowym przy użyciu symulatora). 

 
Przedstawienie tabeli: Główne kryteria oceny działania praktycznego str. 82  
 
8. Budowanie pisemnych zadań otwartych  
 
W pisemnych zadaniach otwartych uczeń samodzielnie formułuje i zapisuje odpowiedzi. Ta samodzielność jest wielką zaletą, a także 
słabością, bo wielu uczniom zredagowanie odpowiedzi pisemnej sprawia większą trudność i zabiera więcej czasu. Pisanie zadań otwartych 
jest stosunkowo łatwe dla nauczycieli, gdyż zwykle przybierają one postać prostych pytań lub poleceń.  

Wyróżniamy trzy formy zadań otwartych: 
1. Zadanie rozszerzonej odpowiedzi RO wymagające od ucznia rozwiniętej odpowiedzi pisemnej. Bywa ono 

także nazywane rozprawką. Może obejmować nie tylko wypracowanie werbalne, lecz także dłuższe 
wypowiedzi matematyczne, techniczne ( z rysunkami i wyliczeniami) a nawet artystyczne. Podanie 
przykładów na podstawie tabeli 21 ze str. 104 

2. Zadanie krótkiej odpowiedzi KO wymagające od ucznia udzielenia odpowiedzi w postaci jednego słowa, 
liczby, symbolu, pełnego zdania lub 2-3 zdań.  

3. Zadanie z luką L wymagające od ucznia uzupełnienia zwrotu, zdania, fragmentu tekstu, wyrażenia 
matematycznego lub rysunku. Zapoznanie z wadami i zaletami zadań KO i L.  

 
9. Budowanie pisemnych zadań zamkniętych  
 
W zadaniach zamkniętych uczeń wskazuje jedną z gotowych odpowiedzi, co daje możliwość punktowania obiektywnego i automatycznego.  
 
Klasyfikując zadania zamknięte według ich malejącej złożoności, wyróżniamy: 

1. Zadanie wyboru wielokrotnego WW, w którym odpowiedzi do wyboru, zwykle w liczbie 3-5, są 
odrębne dla danego zadania. Omówienie tablicy 22 ze str. 120 Typy i przykłady zadań wyboru 
wielokrotnego.  

2. Zadanie na dobieranie D , w którym odpowiedzi do wyboru tworzą listę wspólną dla wiązki 
zadań. (np. nazwa – symbol, wydarzenie – data, przedmiot – właściwości, tablica 23 ze str. 125)  

3. Zadanie typu prawda – fałsz PF,  w którym uczeń rozstrzyga, czy zawarte w nim twierdzenie jest 
prawdziwe, czy fałszywe, lub czy spełnia ono określony inny warunek (poprawności, doniosłości, 
powiązania z innymi twierdzeniami). Typy i przykłady zadań PF ze str. 127. 

 
10. Organizacja testowania 
 
Organizacja testowania osiągnięć uczniów, czyli celowe uporządkowanie działań uczniów, nauczycieli i personelu pomocniczego w 
pomiarze dydaktycznym, nie nastręcza , trudności, gdy testowanie nie wykracza poza jeden oddział szkolny. Główna zasada takiego 
testowania „jak najmniej organizacji”. Inaczej jest w badaniach osiągnięć szkolnych, to jest w akcjach pomiaru dydaktycznego 
obejmujących całą szkołę, regionalną sieć szkół, cały kraj. Kierowanie przebiegiem testowania jest oddziaływaniem prowadzącego 
testowanie na uczniów zgodnie z ustaloną organizacją testowania. Obejmuje o zasadach i sposobie pracy, interwencje w przypadku 
naruszenia tych zasad i niewłaściwego sposobu pracy itd. W teorii organizacji i zarządzania rozróżnia się trzy główne style kierowania: 
autorytarny, demokratyczny, liberalny.  
 
11. Analiza i ocena zadań. 
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Analiza zadań rozumiana jest jako wartościowanie zadań testowych za względu na ich przydatność do określonego testu osiągnięć 
szkolnych. Od zadania testowego wymagamy trzech właściwości: poprawności dydaktycznej (obejmuje ona poprawność rzeczową, 
redakcyjną i odpowiednią trudność) , rzetelności, stosowności.  

12. Ilościowa i jakościowa analiza testu. 
 
Analiza ilościowa zadań testowych polega na obliczeniu oraz interpretacji wskaźników statystycznych wyników 
testowania. Jest oczywiście możliwa dopiero po testowaniu próbnym lub głównym, jeżeli próbnego nie było. 
Analiza ilościowa zadań obejmuje ich następujące właściwości: 
1. Opuszczanie zadań przez uczniów, jako pomocniczy wskaźnik poprawności dydaktycznej i stosowności zadania. 
2. Trudność zadań dla ogółu uczniów i wybranych grup uczniów jako pomocniczy wskaźnik poprawności dydaktycznej zadania. 
3. Moc różnicująca zadań, to jest ich zdolność do odróżniania uczniów o wyższych i niższych osiągnięciach w zakresie programowym 

objętym danym testem, jako główny wskaźnik rzetelności oraz pomocniczy wskaźnik poprawności i stosowności zadania. 
By obliczyć frakcje 1,2,3 potrzebne są wzory, informacja o wynikach innych zadań danego testu. 

Pomijam również pojęcie rzetelności pomiaru, błędu pomiaru. 
 
Przez jakość narzędzi pomiaru dydaktycznego będziemy rozmieć spełnienie oczekiwań ich użytkowników: 
uczniów, nauczycieli, pracodawców, badaczy naukowych. Potrzebne są więc kryteria ogólne. Znaczenie tych 
kryteriów i dobór procedur analitycznych będą wszakże silnie uwarunkowane celami, treścią, organizacją i 
sposobem interpretacji wyników pomiaru.  
 

Analiza zadań jest procesem, który rozpoczyna się od tworzenia pomysłów zadań, a kończy po testowaniu. W przypadku testu 
nauczycielskiego będzie to testowanie główne (jedyne), a procedury ilościowe posłużą tylko do interpretacji osiągnięć uczniów i do 
nabywania doświadczeń pomiarowych przez autora zadań.  
W przypadku testu szerokiego użytku będzie to testowanie próbne (na 400-500 uczniach różnego rodzaju szkół) 
 
Podstawowe wskaźniki opisujące osiągnięcia uczniów:  
- Średnia arytmetyczna  
- Modalna - wynik najczęściej występujący w badanej grupie 
- Mediane - wynik środkowy zbioru wyników badania określonej grupy uczniów (klasy, szkoły, 

województwa, kraju), uporządkowanych w kolejności malejącej lub rosnącej: pozycja skali pomiarowej 
dzieląca badana grupę uczniów na dwie połowy.  

- Najwyższy wynik 
- Najniższy wynik 
- Rozstęp wyników 
 
13. Ewaluacja rady szkoleniowej 
a. Dyskusja. 
b. Rozdanie ankiety. 

ANKIETA EWALUACYJNA  
 
1. Czy poruszany temat był ważny dla Pani / Pana?  

A. tak                        B. nie                  C. częściowo 
2. Czy wystąpienie było jasne i logiczne? 

A. tak                        B. nie                  C. częściowo 
3. Czy prelegent wykazał znajomość tematu? 

A. tak                        B. nie                  C. częściowo 
4. Czy język był zrozumiały dla Pani / Pana ? 

A. tak                        B. nie                  C. częściowo 
5. Czy przedstawione treści mogą być wykorzystane przez Panią / Pana w pracy dydaktycznej? 

A. tak                        B. nie 
Dziękuję 

 
 

Opracowała Marta Lorek 
Nauczyciel Szkoły Podstawowej w Kamieniu 


