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F.

PLAN RADY SZKOLENIOWEJ

na tematTest dydaktyczny jako narzdzie pomiaru osagnieé uczniow.
( na podstawie katki Bolestawa Niemierki ,Pomiar wynikow ksztatcenia”)

Miejsce: Szkota Podstawowa w Kamieniu
Czas: 45 minut
Prowadzcy : Marta Lorek
Uczestnicy szkolenianauczyciele mianowani i kontraktowi
Materiaty pomocnicze:
- Bolestaw Niemierko ,Pomiar wynikéw ksztatcenia” WSiP, Warszawa 1999
- dwa plakaty na papierze szarym:
1. Etapy pomiary dydaktycznego
2. Gtéwne formy zadatestéw praktycznych i pisemnych
- zahczniki — kserokopie fragmentow kgki
- przykladowy test do plastyki dla klasy IV
- analiza testu i kartoteka testu
- ankieta ewaluacyjna
Plan szkolenia:

1. Przedstawienie diagramu opigtego etapy pomiary dydaktycznegykonanego na papierze

szarym wg rysunku nr 1 ze str. 9
Przypomnienie podstawowych péj
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a) Taksonomii celéw poznawczych:

b) Cele operacyjne

c) Wymagania dydaktyczne

d) Standardy edukacyjne

e) Ewaluacja osgnig¢ uczniow.
Zapoznanie z rodzajami pomiarow:

Pomiar dydaktyczny jest przyporzdkowywaniem symboli (ocen) uczniom w taki sposob, by relacjedayi
symbolami odpowiadaty relacjom gaizy uczniami ze wzgtlu na okrélone osignigcia.
Wyniki pomiaru sa przedstawiane za pompcskali pomiarowej ( system symboli liczbowych, stownych,
graficznych lub innych) przedstawaaych wyniki pomiaru. Nauczyciel przedstavai@y wyniki sprawdzania
osiagnie¢ uczniow w stopniach szkolnych poréwnuje te agsigcia z wymaganiami przewidzianymi na
poszczegOlne stopnie¢ Bperag; nazywamy ,pomiarem dydaktycznym”.

Pomiar roznicujacy to uklad odniesienia wyniku kdego ucznia g wyniki innych uczniéw. Nauczyciel stosuje
intuicyjnie zasag pomiaru rénicujacego wtedy, gdy na przyktad — nie dysponuje hieraralyiworoéw danego rodzaju
(np. wypracowa pisemnych na dany temat) — wstrzymuje siocenami do chwili uzyskania obrazu wynikéw pracy
kilkunastu uczniéw, potem oldla sredni tych wynikéw (,dobry”, lub ,dostaczny”), a wreszcie ustala indywidualne
oceny przez poréwnanie zdredni.

Pomiar sprawdzajacy to uktad odniesienia wyniku kdego ucznia & wymagania programowe. Nadzia pomiaru
(testy) buduje siwedtug tych wymagg tak by je maliwie doktadnie reprezentowaty i by moa byto orzec, czyas
spetnione.

- pomiar jednostopniowy oparty na jednym poziomie wymaga
- pomiar wielostopniowyto jest pomiar sprawdzgjy oparty na wymaganiach wielostopniowych, w
szczegolnym zaprzypadku — na skali stopni szkolnych;
Model wielostopniowy pomiaru sprawdzacego obejmuje warstwy tréci ksztatcenia:
1. Tres¢ konieczna (K),
2. Trei¢ podstawowa (P),
3. Tre¢ rozszerzajca (R),
4. Tres¢ dopetniajca (D),
5. Tres¢ wykraczajca (W).
Rodzaje testéw aginie¢ szkolnychna podstawie tabeli 8 ze str. 55 (zasada podziatu, nazwa testu,
wihasciwosci).
Podziaty testow dokonane w tabe}i siezalene ( z wyjtkiem obowizku standaryzacji testu szerokiegytiu), a
wigc test mee by ,sprawdzajcy, nieformalny, nauczycielski, praktyczny” lub znicujgcy, standaryzowany,
szerokiego tytku, pisemny”. Nauczycielski nieformalny test sprawgzajest cgsto nazywany sprawdzianem.

Omdwienie na plakaeigldwnych form zadatestéw praktycznych i pisemnych
na podstawie tabeli 9 ze str. 56

Tworzenie koncepciji testu.
Koncepcja testu jest zbiorem decyzji datgyzh przeznaczenia, ti@ i formy narzdzia pomiaru dydaktycznego, ktére ma by
zbudowane. W przypadku testu nauczycielskiego dokumentacja pisemna nie jest konieczna.




6. Planowanie testu aginie¢ szkolnych

Plan testu to zestawienie pokamé, jakie zadania majby¢ zbudowane. Plan testu jest dokumentem, ktéry zamykagatnediz
ksztatcenia, stty pomog w trakcie budowania zada reprezentuje gotowy test standaryzowany wobec jegeawnikow.

Plan testu meze by sporadzony w trzech postaciach: opisowej, graficznej, tabelarycznej.
Przedstawienie przykladow : Tabelaryczny plan testu str. 71, Charakterystyka planowanythtezada
pisemnego str. 71, Kartoteka gotowego testu str. 72.

7. Budowanie zadapraktycznych

Zadanie praktyczne jest zadaniem testowym wymegaj od ucznia celowego oddzialywania na otagzejwiat materialny. Przynosi
wynik, czyli produkt, ktéry rae by oceniany osobno lub jako proces dziatania praktycznego. Produkt pozbawionycivgrikowej lrdzie
nazywany wytworem dziatania.

Zadania praktyczne dzielimy na trzy rodzaje:

1. Préba pracy, bedaca wykonywaniem czynioi ha petni wyposgonym stanowisku pracy.

2. Zadania nisko symulowane wykonywane w warunkach zbkénych do warunkéw naturalnych, z
wykorzystaniem odpowiedniego wypasaia i uzyskaniem warfoiowego produktu, np.: szkolne
¢wiczenia warsztatowe; przedstawienie przyktadu takiego zadania, np. ze str. 87

3. Zadania wysoko symulowane wykonywane catkowicie w sztucznych warunkach (np. kierowanie
pojazdem drogowym przyzyciu symulatora).

Przedstawienie tabeli: Gldwne kryteria oceny dziatania praktycznego str. 82

8. Budowanie pisemnych zaglatwartych

W pisemnych zadaniach otwartych uczamodzielnie formutuje i zapisuje odpowiedzi. Ta samodZiejest wiellg zalet;, a take
stabaiciq, bo wielu uczniom zredagowanie odpowiedzi pisemnej sprawiazyitrudnaé i zabiera wecej czasu. Pisanie zadatwartych
jest stosunkowo tatwe dla nauczycieli, yawykle przybieraj one posta prostych pyta lub polecé.

Wyrézniamy trzy formy zada otwartych:

1. Zadanie rozszerzmej odpowiedziRO wymagajce od ucznia rozwintej odpowiedzi pisemnej. Bywa ono
takze nazywane rozprawk Moze obejmowda nie tylko wypracowanie werbalne, lecz takdiusze
wypowiedzi matematyczne, techniczne ( z rysunkami i wyliczeniami) a nawet artystyczne. Podanie
przyktadéw na podstawie tabeli 21 ze str. 104

2. Zadanie krotkiej odpowiedzi KO wymagajce od ucznia udzielenia odpowiedzi w postaci jednego stowa,
liczby, symbolu, petnego zdania lub 2-3 eda

3. Zadanie z lukg L wymagajce od ucznia uzupetnienia zwrotu, zdania, fragmentu tekstu,zeniea
matematycznego lub rysunku. Zapoznanie z wadami i zaletami K&olalL.

9. Budowanie pisemnych zaglaamknétych

W zadaniach zamktich ucze wskazuje jednz gotowych odpowiedzi, co dajesiwosé punktowania obiektywnego i automatycznego.

Klasyfikujgc zadania zamknrite wedtug ich malejcej ztdonasci, wyr&niamy:

1. Zadanie wyboru wielokrothegoWW, w ktérym odpowiedzi do wyboru, zwykle w liczbie 3-3, s
odrebne dla danego zadania. Omdéwienie tablicy 22 ze str. 120 Typy i przykiady wgbaru
wielokrotnego.

2. Zadanie na dobieranieD , w ktérym odpowiedzi do wyboru twagzliste wspdlrg dla wiazki
zada. (np. nazwa — symbol, wydarzenie — data, przedmiot sciwasci, tablica 23 ze str. 125)

3. Zadanie typu prawda — falszPF, w ktorym uczé rozstrzyga, czy zawarte w nim twierdzenie jest
prawdziwe, czy fatszywe, lub czy spetnia ono &kmey inny warunek (poprawsoi, doniostdci,
powiazania z innymi twierdzeniami). Typy i przyktady zad@F ze str. 127.

10. Organizacja testowania

Organizacja testowania agjnie¢ ucznidw, czyli celowe upamkowanie dziata uczniéw, nauczycieli i personelu pomocniczego w
pomiarze dydaktycznym, nie nasfa , trudndci, gdy testowanie nie wykracza poza jeden oddziat szkolny. Gtéwna zasada takiego
testowania ,jak najmniej organizacji”. Inaczej jest w badaniachqgeie¢ szkolnych, to jest w akcjach pomiaru dydaktycznego
obejmujcych cak szkoé, regional; sie® szkét, caly kraj. Kierowanie przebiegiem testowania jest oddzialywaniem prmegdz
testowanie na uczniéw zgodnie z ustal@rganizacy testowania. Obejmuje o zasadach i sposobie pracy, interwencje w przypadku
naruszenia tych zasad i niewtawego sposobu pracy itd. W teorii organizacji i zalzania rozrénia sk trzy gtéwne style kierowania:
autorytarny, demokratyczny, liberalny.

11.Analiza i ocena zada




Analiza zada rozumiana jest jako warfoiowanie zada testowych za wzglu na ich przydatni@ do okr&lonego testu oggnie¢
szkolnych. Od zadania testowego wymagamy trzeckciwtaci: poprawngci dydaktycznej (obejmuje ona poprawéarzeczow,
redakcyjr i odpowiednt trudnasé) , rzetelngci, stosownsci.

12.llosciowa i jakgciowa analiza testu.

Analiza ilosciowa zada testowych polega na obliczeniu oraz interpretacji wsikaéw statystycznych wynikow

testowania. Jest oczysgie mazliwa dopiero po testowaniu probnym lub gtéwnynzgk prébnego nie byto.

Analiza ilasciowa zada obejmuje ich nagpujace wiaciwosci:

1. Opuszczanie zad#@rzez uczniéw, jako pomocniczy wshia poprawndci dydaktycznej i stosowsm zadania.

2. Trudng¢ zada dla og6tu ucznidéw i wybranych grup uczniéw jako pomocniczy-wikpoprawngci dydaktycznej zadania.

3. Moc ré&nicujgca zada, to jest ich zdoln& do odr&niania uczniéw o wiszych i niszych osignieciach w zakresie programowym
objetym danym testem, jako gtéwny wiikik rzetelngci oraz pomocniczy wskaik poprawndci i stosownéci zadania.

By obliczy frakcje 1,2,3 potrzebneysvzory, informacja o wynikach innych zaddanego testu.
Pomijam réwnie pojecie rzetelnéci pomiaru, bédu pomiaru.

Przezjakos¢ narzedzi pomiaru dydaktycznegaogtiziemy rozmié spetnienie oczekiwaich wytkownikéw:
uczniéw, nauczycieli, pracodawcéw, badaczy naukowych. Potrzelwieskryteria ogélne. Znaczenie tych
kryteriow i dobér procedur analitycznychda wszake silnie uwarunkowane celami, {ofa, organizagj i
sposobem interpretacji wynikéw pomiaru.

Analiza zada jest procesem, ktory rozpoczyna sid tworzenia pomystéw zaglaa koiczy po testowaniu. W przypadku testu
nauczycielskiego dilzie to testowanie gtéwne (jedyne), a procedurycitave postdg tylko do interpretacji ogignie¢ uczniéw i do
nabywania déwiadcz& pomiarowych przez autora zatla
W przypadku testu szerokiegiytku kedzie to testowanie probne (na 400-500 ucznia¢hago rodzaju szkot)

Podstawowe wskaiki opisujgce osiigniecia uczniow:

- Srednia arytmetyczna

- Modalna - wynik najogciej wystpujacy w badanej grupie

- Mediane - wyniksrodkowy zbioru wynikéw badania olélenej grupy uczniéw (klasy, szkoty,
wojewddztwa, kraju), uposzlkowanych w kolejnéci malepcej lub rosncej: pozycja skali pomiarowe;j
dzielaca badana grgpuczniow na dwie potowy.

- Najwyzszy wynik

- Najnizszy wynik

- Rozsgp wynikow

13. Ewaluacja rady szkoleniowej
a. Dyskusja.
b. Rozdanie ankiety.

ANKIETA EWALUACYJNA

1. Czy poruszany temat byl way dla Pani / Pana?

A. tak B. nie Cestiowo
2. Czy wystpienie bylo jasne i logiczne?
A. tak B. nie Cestiowo
3. Czy prelegent wykazat znajossaematu?
A. tak B. nie Cestiowo
4. Czy gzyk byt zrozumialy dla Pani / Pana ?
A. tak B. nie Cesczowo
5. Czy przedstawione #& mog by¢ wykorzystane przez Pani Pana w pracy dydaktycznej?
A. tak B. nie
Dzigkuje

Opracowata Marta Lorek
Nauczyciel Szkoty Podstawowej w Kamieniu



