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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Jolanta Kantypowicz
Samorządowa Szkoła Podstawowa –  Gościcino

Nauczyciel w swojej karierze zawodowej podlega awansowi.

Struktura awansu jest jasno określona w rozdziale 3a Karty Nauczyciela artykuł

9a – 9i, ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela

oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 179, poz. 1845) oraz

w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

(Dz. U. nr 260, poz. 2593). Rozporządzenie to szczegółowo reguluje:

� sposób odbywania stażu;

� zakres powinności i wymagań niezbędnych do uzyskania poszczególnych

stopni awansu zawodowego;

� rodzaj dokumentacji, którą należy dołączyć do wniosku o rozpoczęcie

postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego;

� sposób przedstawienia dokumentacji;

� tryb funkcjonowania komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych.

W znowelizowanej 15 lipca 2004 r. Karcie Nauczyciela przyjęto, iż ścieżka

awansu zawodowego łącznie będzie wynosić 10 lat i ustala się cztery

hierarchiczne stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

- nauczyciel stażysta,

- nauczyciel kontraktowy,

- nauczyciel mianowany,

- nauczyciel dyplomowany.
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SZCZEBLE – CELE I WARUNKI AWANSU

STAŻYSTA

Poznanie szkoły jako

instytucji, organizacji jej

pracy, zasad

funkcjonowania,

programu szkoły,

środowiska.

Warunki formalne:

•  Odpowiednie wykształcenie.

• Nauczyciel stażysta rozpoczyna staż bez składania wniosku – jest

           zobowiązany do podjęcia stażu na stopień nauczyciela kontraktowego.

•  Staż trwa 9 miesięcy – umowa zawierana jest na czas określony.

•  Nauczyciel stażysta przedkłada dyrektorowi szkoły projekt planu

          rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczęcia zajęć.

•  Stażystą opiekuje się doświadczony, przygotowany do tej roli

          nauczyciel.

Celem stażu jest poznanie:

•   organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły, w tym:

� przepisów związanych z funkcjonowaniem szkoły

� sposobów prowadzenia dokumentacji obowiązującej w szkole

� przepisów dotyczących zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunków nauki i pracy

•  organizacji procesu nauczania i wychowania,

•  środowiska pracy szkoły.

Rozmowa kwalifikacyjna:

•  W skład komisji, którą powołuje dyrektor szkoły, wchodzą:

� dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczący,

� przewodniczący zespołu przedmiotowego,

� opiekun stażu.

W charakterze obserwatora może brać udział w pracach komisji

przedstawiciel organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego

nadzór pedagogiczny.

•  Opiekun stażu i dyrektor szkoły dokonują oceny dorobku

          zawodowego nauczyciela za okres stażu na piśmie.

•  W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nauczyciel stażysta

           przedstawia:

� sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

� odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań

określonych w § 6 ust. 2.

•  Stopień awansu zawodowego nadaje dyrektor szkoły po uzyskaniu

akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie
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Nauczyciel stażysta – przed Komisją Kwalifikacyjn ą na stopień nauczyciela

kontraktowego

   Przedstawiasz                                      Odpowiadasz
   sprawozdanie z realizacji                                    na pytania
   Planu Rozwoju Zawodowego                        członków komisji

Obserwator                                                                                                              Obserwator

                                                

                                                 Przewodniczący     Na wniosek nauczyciela

        Nauczyciel

KOMISJA

KWALIFIKACYJNA

Przedstawiciel
organu

prowadzącego
szkołę

Przedstawiciel
organu

sprawującego
nadzór

pedagogiczny

PRZEWODNICZ ĄCY
ZESPOŁU

PRZEDMIOTOWEGO
DYREKTOR

SZKOŁY
OPIEKUN

STAŻU

Przedstawiciel
związków

zawodowych
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NAUCZYCIEL

KONTRAKTOWY

Branie

odpowiedzialności za

swą pracę i jej efekty,

planowanie własnego

rozwoju.

Warunki formalne:

•  Nauczyciel kontraktowy nie ma obowiązku podejmowania stażu na

            kolejne stopnie awansu zawodowego.

•  Może rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego po

          przepracowaniu w szkole co najmniej dwóch lat od nadania

          poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

•  Rozpoczyna staż na swój wniosek skierowany do dyrektora szkoły,

do którego załącza projekt planu rozwoju zawodowego.

•  Dyrektor szkoły przydziela nauczycielowi kontraktowemu

opiekuna spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

•  Minimalny czas, po którym nauczyciel może przystąpić do

          egzaminu na nauczyciela mianowanego wynosi 2 lata i 9 miesięcy.

Celem  stażu jest rozwój umiejętności:

• organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji własnych

działań, a także oceniania ich skuteczności i dokonywania w nich zmian

• uwzględniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniów, problematyki

środowiska lokalnego oraz współczesnych problemów społecznych

i cywilizacyjnych

• wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

•  zastosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki

i dydaktyki oraz ogólnych zagadnień z zakresu oświaty,

•  posługiwania się przepisami dotyczącymi systemu oświaty.

Egzamin:

•  W skład komisji powołanej przez organ prowadzący szkołę wchodzą:

� przedstawiciel organu prowadzącego szkołę, jako jej przewodniczący,

� przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

� dyrektor,

� dwaj eksperci z listy ekspertów ustalonej przez ministra do

spraw oświaty i wychowania

•  Dyrektor szkoły, po zapoznaniu się z projektem oceny opracowanym

przez opiekuna stażu i po zasięgnięciu opinii rady rodziców, ustala

ocenę dorobku zawodowego nauczyciela.

•  W trakcie egzaminu nauczyciel kontraktowy:

� dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,

� odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań

określonych w § 7 ust. 2.

•  Głównym celem egzaminu nie jest sprawdzenie kompetencji

merytorycznych, ale ocena rozwoju zawodowego nauczyciela.
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Nauczyciel kontraktowy – przed Komisją Egzaminacyjną na stopień

nauczyciela mianowanego

   Przedstawiasz                                  Odpowiadasz
 własny dorobek                                              na pytania
    zawodowy                                                     członków komisji

                       

                                                

                                                                                                              Na wniosek nauczyciela

                                                                                   PRZEWODNICZ ĄCY

        Nauczyciel

KOMISJA

EGZAMINACYJNA

Przedstawiciel
organu

prowadzącego
szkołę

Przedstawiciel
organu

sprawującego
nadzór

pedagogiczny

Dyrektor
szkoły

Przedstawiciel
związków

zawodowych

EkspertEkspert
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NAUCZYCIEL

MIANOWANY

Rozwijanie samodzielności,

podejmowanie działalności

innowacyjnej.

Warunki formalne:

•  Nauczyciel mianowany nie ma obowiązku podejmowania stażu na

kolejny stopień awansu zawodowego.

•  Może rozpocząć staż na stopień nauczyciela dyplomowanego po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia uzyskania

poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

•  Rozpoczyna staż na swój wniosek skierowany do dyrektora

szkoły, do którego załącza projekt planu rozwoju zawodowego.

•  Czas trwania stażu nauczyciela mianowanego na dyplomowanego

wynosi 2 lata i 9 miesięcy.

Celem stażu jest:

•  podejmowanie przez nauczyciela działań mających na celu

doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie

umiejętności stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej

•  realizowanie zadań służących podniesieniu jakości pracy szkoły,

•  pogłębianie wiedzy i umiejętności służących własnemu

rozwojowi oraz podniesieniu jakości pracy szkoły, samodzielnie

lub przez udział w różnych formach kształcenia ustawicznego.

Rozmowa kwalifikacyjna:

•  W skład komisji powołanej przez organ sprawujący nadzór

pedagogiczny wchodzą:

� przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

jako jej przewodniczący,

� dyrektor szkoły,

� trzej eksperci z listy ekspertów

� w charakterze obserwatora (o ile nie wchodzi w skład komisji)

może brać także udział przedstawiciel organu prowadzącego

szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

� na wniosek nauczyciela w skład komisji wchodzi przedstawiciel

wskazanego we wniosku związku zawodowego.

• Dyrektor ustala ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu,

po zasięgnięciu opinii rady rodziców i z uwzględnieniem stopnia

realizacji planu rozwoju zawodowego.

• Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na

podstawie przedłożonej dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy,

w czasie której nauczyciel odpowiada na pytania członków komisji

dotyczące wpływu zrealizowanych w czasie stażu zadań i działań na

podniesienie jakości pracy szkoły, w której nauczyciel odbywał staż.
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Nauczyciel mianowany – przed Komisją Kwalifikacyjn ą na stopień
nauczyciela dyplomowanego

Obserwator                                                                                          Na wniosek nauczyciela

                                                           PRZEWODNICZ ĄCY

  

Dorobek zawodowy
nauczyciela

KOMISJA

KWALIFIKACYJNA
Przedstawiciel

organu
prowadzącego

szkołę

Ekspert Przedstawiciel
organu

sprawującego
nadzór

pedagogiczny

Przedstawiciel
związków

zawodowych

NAUCZYCIEL

Odpowiada na pytania
członków komisji

Dyrektor
szkoły EkspertEkspert
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NAUCZYCIEL

DYPLOMOWANY

Nauczyciel dyplomowany uzyskałby:

•  bardzo znaczącą podwyżkę finansową w stosunku do innych

stanowisk.

•  możliwość awansu poziomego – pełnienia różnych funkcji

w szkole i systemie oświatowym,

•  prawo do dodatkowego wynagrodzenia, związanego

z pełnionymi funkcjami.

PROFESOR OŚWIATY Tytuł honorowy przyznawany przez ministra właściwego do spraw oświaty

i wychowania nauczycielowi dyplomowanemu, posiadającemu co najmniej

20-letni okres pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni

okres pracy jako nauczyciel dyplomowany, oraz znaczący dorobek

zawodowy, na wniosek Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty.

 Profesor oświaty zyskałby prawo:

•  zasiadania w gremiach doradczych i konsultacyjnych

organizacji rządowych i pozarządowych,

•  pełnienia wszelkich funkcji w systemie oświatowym.


