AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI
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Nauczyciel w swojej karierze zawodowe] podlega awansowi.
Struktura awansu jest jasno oitoma w rozdziale 3a Karty Nauczyciela artykut
9a — 9i, ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz 0 zmianie niektoryclnnych ustaw (Dz. U. nr 179, poz. 1845) oraz
w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r.
w sprawie uzyskiwania stopni awsu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. nr 260, poz. 2593). Rozpadzenie to szczegotowo reguluje:

» spos6b odbywania sha;

» zakres powinnéci i wymaga niezlednych do uzyskania poszczegolnych
stopni awansu zawodowego;

» rodzaj dokumentaciji, ktgrnalezy dofaczy¢ do wniosku o rozpoegzie
postpowania kwalifikacyjngo lub egzaminacyjnego;

» sposoéb przedstawienia dokumentacii;

= tryb funkcjonowania komisji egaminacyjnych i kwalifikacyjnych.

W znowelizowanej 15 lipca 2004 Karcie Nauczyciela przyfo, iz sSciezka
awansu zawodowegoadznie ledzie wynost 10 lat i ustala si cztery
hierarchiczne stopnie awsun zawodowego nauczycieli:

- nauczyciel staysta,
- nauczyciel kontraktowy,
- nauczyciel mianowany,

- nauczyciel dyplomowany.



SZCZEBLE — CELE | WARUNKI AWANSU

STAZYSTA
Poznanie szkoty jako
instytucji, organizacji je
pracy, zasad
funkcjonowania,
programu szkoty,
srodowiska.

Warunki formalne:

. Odpowiednie wyksztatcenie.

. Nauczyciel staysta rozpoczyna stdvez sktadania wniosku — jest
zobowgzany do podicia stau na stopig nauczyciela kontraktowego.

. Staz trwa 9 miesicy — umowa zawierana jest na czas dliorgy.

. Nauczyciel staysta przedktada dyrektorowi szkoty projekt planu
rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozgmazagé.

. Stazysta opiekuje st doswiadczony, przygotowany do tej rol
nauczyciel.

Celem stau jest poznanie:
. organizaciji, zadai zasad funkcjonowania szkoty, w tym:

v' przepiséw zwqzanych z funkcjonowaniem szkoty
v' sposobéw prowadzenia dokumentacji ob@uijacej w szkole
v' przepis6w dotyczrych zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki i pracy
. organizacji procesu nauczania i wychowania,
. srodowiska pracy szkoty.
Rozmowa kwalifikacyjna:
. W sktad komisji, ktég powotuje dyrektor szkoty, wchodz
v dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodnigz,
v' przewodniczcy zespotu przedmiotowego,
v' opiekun stau.
W charakterze obserwatora medora& udziat w pracach komisji
przedstawiciel organu prowagtzgo szkat i organu sprawagego
nadzér pedagogiczny.
. Opiekun stau i dyrektor szkoty dokonajoceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okregusta pimie.
. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nauczyciel syesta
przedstawia:
v' sprawozdanie z realizaglanu rozwoju zawodowego
v' odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotycz wymaga
okreslonych w 8 6 ust. 2.
. Stopier awansu zawodowego nadaje dyrektor szkoty po uzyskaniu
akceptacji komisji kwalifikacyjngoo przeprowadzonej rozmowie
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NAUCZYCIEL
KONTRAKTOWY

Branie
odpowiedzialnéci za
swa pracg i jej efekty,
planowanie wlasnego
rozwoju.

Warunki formalne:

. Nauczyciel kontraktowy nie ma obayzku podejmowania sta na
kolejne stopnie awansu zawodowego.

Moze rozpocaé staz na stopié nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu wlszle co najmniej dwoch lat od nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Rozpoczyna stana swéj wniosek skierowany do dyrektora szkoty,

do ktérego zajcza projekt planu rozwoju zawodowego.

Dyrektor szkoty przydzielaauczycielowi kontraktowemu

opiekuna sp&rdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
Minimalny czas, po ktérym nauczyciel weprzysipi¢ do
egzaminu na nauczgla mianowanego wynosi 2 lata i 9 miesi.

Celem stau jest rozwdj umiejetnosci:

e organizacji i doskonalenia warsztgiacy, dokonywania ewaluacji wiasnych
dziatay, a talkke oceniania ich skutecziani dokonywania w nich zmian
uwzgkdniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki
srodowiska lokalnego oraz wspéiczesnych probleméw spotecznych
i cywilizacyjnych
wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
zastosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydaktyki oraz og6lnych zagadnie zakresu éwiaty,
. postugiwania s przepisami dotyearymi systemu swiaty.
Egzamin:

« W sktad komisji powotanej przez organ prowaczszkoe wchodz;:
v’ przedstawiciel organu prowagego szka, jako jej przewodnicy,
v przedstawiciel organu sprawaggo nadzér pedagogiczny,
v dyrektor,
v' dwaj eksperci z listy eksp@émw ustalonej przez ministra do
spraw @wiaty i wychowania
e Dyrektor szkoty, po zapoznanikst projektem oceny opracowanym
przez opiekuna sta i po zasignieciu opinii rady rodzicéw, ustala
ocere dorobku zawodowego nauczyciela.
« W trakcie egzaminu nauczyciel kontraktowy:
v dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,
v' odpowiada na pytania czionkéw komisji dotyog wymaga
okreslonych w § 7 ust. 2.
e Glébwnym celem egzaminu niesjesprawdzenie kompetencji
merytorycznych, ale ocena rozwoju zawodowego nauczyciela.
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NAUCZYCIEL
MIANOWANY
Rozwijanie samodzielroi,
podejmowanie dziatalroi
innowacyjnej.

Warunki formalne:

Nauczyciel mianowany nie ma obaku podejmowania sta ha
kolejny stopié awansu zawodowego.

Moze rozpocz¢é staz na stopié nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia uzyskania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Rozpoczyna stana swéj wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, do ktérego zatza projekt planu rozwoju zawodowego.
Czas trwania stal nauczyciela mianowanego na dyplomowanego
wynosi 2 lata i 9 miescy.

Celem stau jest:

podejmowanie przez nauczyciela dziatapcych na celu
doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie
umiegtnasci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej
realizowanie zadastuzacych podniesieniu jakkgi pracy szkoty,
pogkbianie wiedzy i umigjtnosci stuzacych wiasnemu

rozwojowi oraz podniesieniu jaka pracy szkoty, samodzielnie
lub przez udziat w rinych formach ksztatcenia ustawicznego.

Rozmowa kwalifikacyjna:

W sktad komisji powotanej przez organ sprayeyjnadzoér

pedagogiczny wchodz

v' przedstawiciel organu spravdaggo nadzor pedagogiczny,
jako jej przewodnicacy,

v’ dyrektor szkoty,

v’ trzej eksperci z listy ekspertow

v'w charakterze obserwatora (o ile nie wchodzi w sktad komis;ji)
moze br& takze udziat przedstawiciel organu prowacego
szkok i organu sprawapego nadzor pedagogiczny,

v" na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel
wskazanego we wniosku zywku zawodowego.

Dyrektor ustala ocerdorobku zawodowego nauczyciela za okresista

po zasignicciu opinii rady rodzicéw i z uwzelinieniem stopnia

realizacji planu rozwoju zawodowego.

Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na

podstawie przedimne] dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy,

w czasie ktdrej nauczyciel odpowiada na pytania czlonkdéw komis;ji

dotyczice wptywu zrealizowanych w czasiezstaada i dziatar na

podniesienie jakai pracy szkoty, w ktorej nauczyciel odbywatsta
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NAUCZYCIEL
DYPLOMOWANY

Nauczyciel dyplomowany uzyskatby:
e bardzo znacca podwyke finansowy w stosunku do innych
stanowisk.
*  mozliwos¢ awansu poziomego — petnieniamgch funkciji
w szkole i systemieswiatowym,
e prawo do dodatkowego wynagrodzenia, #anego
Z petnionymi funkcjami.

PROFESOR CSWIATY

Tytut honorowy przyznawany przez ministra yadavego do sprawsdwiaty
I wychowania nauczycielowi dyplomowanemu, posig&anu co najmniej
20-letni okres pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni
okres pracy jako nauczyciel dyplomowany, oraz zigcdorobek
zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw ProfesorGwigty.
Profesor éwiaty zyskatby prawo:

e zasiadania w gremiach doradczych i konsultacyjnych

organizaciji radowych i pozargdowych,
e petnienia wszelkichunkcji w systemie éwiatowym.




