PROJEKT PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
UBIEGAJACEGO SIE O STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

mgr Jolanta LeSniak
Szkota, w ktorej odbywa sie staz: Gimnazjum im. Stugi Bozego Ks. Michata Rapacza w Tenczynie
Opiekun stazu:

Data rozpoczecia stazu: 1 wrzesnia 2010r.

Czas trwania stazu: 2 lata i 9 miesiecy

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania awansu zawodowego przez nauczycieli
( Dz.U. nr 260 z dn. 1 grudnia 2004r. poz. 2593 z pdzn. zmianami)
2. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (DZ. U.. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zmianami);
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87 ust.1, pkt 1. Uczestniczenie w pracach organow szkoty zwi

lub innych wynikaj acych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego.

azanych z realizacj g zadan dydaktycznych, wychowawczych, opieku  Aczych

1. Uczestniczenie w
pracach organow szkoty.

v Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, wspoétpraca z
gronem pedagogicznym.

v’ Praca w zespole wychowawczym i przedmiotowym

v' Wspotpraca z rodzicami.

v" Wdrazanie WSO.

Zgodnie z
harmonogramem
posiedzen Rady
Pedagogicznej

caly okres stazu

Zapisy w protokotach

Potwierdzenia

2. Realizacja zadan
opiekunczo-
wychowawczych.

v Wspbtpraca z Samorzadem Uczniowskim.

v Sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, imprez i
wyjs¢ poza szkolnych.

v" Uczestnictwo w obrzedach i $wietach narodowych, religijnych i
szkolnych.

v' Wspotorganizacja akademii i uroczystosci szkolnych.

Caly okres stazu

Potwierdzenia




87 ust.1, pkt 2. Pogt ebianie wiedzy i umiej etno $ci zawodowych, samodzielnie lub przez udziatw ré6  znych formach ksztatcenia
ustawicznego.

v’ Udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli- Caly okres stazu
radach szkoleniowych.
v' Udziat w konferencjach , warsztatach metodycznych

1. Poszerzanie wiedzy i organizowanych przez wydawnictwa. Wediug potrzeb | g
umiejetnosci v Wspotpraca z doradcg metodycznym. otwierdzenia '
dydaktycznych v" Udziat w r6znego rodzaju pozaszkolnych formach doskonalenia P

zawodowego podnoszacych kompetencje, nadajacych kwalifikacje,
doskonalacych wiedze i umiejetnosci.

v Odbycie szkolenia na egzaminatora gimnazjalnego z jezyka Rok szkolny
niemieckiego. 2010/2011
2. Samodzielne
studiowanie literatury Spi _ h
pedagogicznej, v’ Poszerzanie wiedzy z wybranych zagadnien psychologii, Caly okres stazu piS p"rzySWOJonyc
psychologiczne;j i pedagogiki, dydaktyki oraz ogdlnych probleméw o$wiatowych. pozycyl

metodycznej.




87 ust.1, pkt 3. Poznawanie przepisow dotycz

staz.

acych systemu o $wiaty z uwzgl ednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa

1. Analiza przepiséw

Potwierdzenie

dotyczacych systemu v Analiza ustaw i rozporzadzen MEN ) .
oswiaty, pomocy v Zapoznanie sie z Kartg Nauczyciela. Caly okres stazu | OPiekuna stazu
spotecznej i postepowania v’ Zapoznanie sie z ustawg o systemie o$wiaty. Notatki wt
w sprawach nieletnich w v Aktualizacja wiedzy na temat obowiazujacego prawa o$wiatowego. otatki wiasne
zakresie funkcjonowania v Wspotpraca z pedagogiem szkolnym.
szkoty.
IX kazdego roku - :
2. Biezaca analiza v 7 o A — Potwierdzenie
dokumentacji dotyczacej 4 apoznanie sig z_programem wychowawczym i profila tycznym. szkolnego opiekuna stazu
organizacji pracy szkoly Analizowanie dokumentacji: statutu, WSO, plandw, regulamindw,
' programow, Itp. Caly okres stazu Notatki wiasne

3.7 ia g . . . : , .. | Rok szkolny .

- £apoznanie sig z v" Analiza Praw Ucznia, Karty Praw Dziecka i Powszechnej Deklaraciji 2010/2011 Notatki wtasne

Prawami Ucznia i
Konwencjg Praw Dziecka.

Praw Czilowieka.




87 ust.2, pkt 1. Umiej etno $€ organizacji i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wkasnych dziata n, a takze
oceniania ich skuteczno $ci i dokonywania zmian w tych dziataniach.

1. Poznanie procedury v" Analiza przepiséw prawa o$wiatowego regulujgcych system IX 2010 Zaswiadczenie
awansu zawodowego awansu zawodowego ze szczegoblnym uwzglednieniem awansu ha
nauczycieli. stopien nauczyciela mianowanego- uczestnictwo w szkoleniu.
v Napisanie wniosku o rozpoczecie stazu oraz projektu planu
rozwoju zawodowego. Whniosek, plan rozwoju
v Sformutowanie wniosku 0 wszczecie postepowania
egzaminacyjnego. IX 2010
Whiosek
VI 2013
2. Wspotpraca z v’ Zawarcie kontraktu, oméwienie zasad wspotpracy i wzajemnej IX 2010 Kontrakt

opiekunem stazu.

obserwaciji zajec.

Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu (wnioski z
obserwacji).

Prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna stazu (konsultacja,
analiza).

Caty okres stazu

Potwierdzenia

Whnioski

3. Analiza i okreslenie
mocnych i stabych stron

ANIAN

Ocena skutecznosci wiasnych dziatan.

Dokonywanie, w razie potrzeby, modyfikacji, korekt planéw i metod
pracy.

Analiza zgromadzonej przez siebie dokumentacji oraz stopnia

Caty okres stazu

Whioski

Korekty w programach




swojej dziatalnosci.

zrealizowania wyznaczonych w Planie Rozwoju celow.

nauczania

v Przygotowanie sprawozdania na temat swojej pracy w okresie
stazu. Co najmniej 3
razy wciggu stazu
VI 2013 :
Sprawozdanie ze stazu
4. Rozbudowa wlasnego v Analiza i wyb6r programu nauczania. Pomoce dydaktyczne
warsztatu pracy v Tworzenie wtasnych pomocy dydaktycznych, testéw, konkursow.
v Gromadzenie i studiowanie czasopism, literatury fachowe;j, Caly okres stazu | Wiasna biblioteczka
poradnikéw metodycznych.
v' Opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne
oceny
v' Opracowanie planéw pracy
wymagania edukacyjne
5. Prowadzenie
dokumentacji szkolnej _ o _ _ _ _ o
v' Prowadzenie dziennikow lekcyjnych i pozalekcyjnych Caly okres stazu | Zapisy w dzienniku
6. Dzielenie sie swojg v Wyglaszanie referatéw podczas posiedzen Rad Pedagogicznych. Catly okres stazu | Referaty
wiedzg i do$wiadczeniem z | ¥ Przeprowadzenie lekcji otwartej.
innymi. v' Rozmowy, udzielanie informaciji. Potwierdzenia
v Udostepnienie wkasnych materiatow.







87 ust.2, pkt 2. Umiej etno $¢ uwzgl edniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki
wspotczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych.

srodowiska lokalnego oraz

1. Poznawanie potrzeb
rozwojowych i sytuaciji
rodzinnej uczniow.

\

AN NN NN

Zapoznanie z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;j.

Kontakty z rodzicami.

Rozmowy z pedagogiem szkolnym.

Konsultacje z innymi nauczycielami.

Obserwacja uczniéw w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
Indywidualne rozmowy z uczniem.

Caly okres stazu

Potwierdzenie
pedagoga szkolnego

Adnotacje w dzienniku
lekcyjnym

2. Uwzglednienie potrzeb
rozwojowych uczniéw i

problematyki srodowiska
lokalnego w swojej pracy.

AN

Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.
Wspotorganizowanie wycieczek szkolnych.

Wedtug potrzeb

Caly okres stazu

Potwierdzenia

Karty wycieczek

3. Uwzglednienie w swojej
pracy wspéitczesnych
problemow spotecznych i

<]

Udziat w akcji ,Sprzatanie swiata”.
Udziat w spotecznych akcjach organizowanych przez Samorzad
Uczniowski.

Caty okres stazu

Potwierdzenia




cywilizacyjnych.

87 ust.2, pkt 3. Umiej etno §¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

_ v' Dokumentowanie przebiegu stazu. .
1. Wykorzystanie v' Opracowywanie materiatéw dydaktycznych przy pomocy Dokumentacja dorobku
znajomosci obstugi komputera. zawodowego
komputera w pracy v Korzystanie z programow multimedialnych do jezyka niemieckiego
nauczyciela. znajdujacych sie w szkolnej pracowni komputerowej Caly okres stazu Materiaty
Zapisy w ,zeszycie
obecnosci” pracowni
komputerowej
2. Korzystanie z Internetu. v" Wykorzystywanie Internetu m.in. jako zrédta wiedzy o zmianach Caly okres stazu
w prawie o$wiatowym.
v' Wspéttworzenie szkolnej strony internetowe;j.
v Korzystanie z portali edukacyjnych. ' _
v" Umieszczenie w Internecie publikacji Planu Rozwoju Zawodowego. Potwierdzenia

Rok szkolny




2010/2011




87 ust.2, pkt 4. Umiej etno $¢€ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogélnych zagadnie h z zakresu
os$wiaty, pomocy spotecznej lub post  epowania w sprawach nieletnich, w rozwi  gzywaniu probleméw zwi gzanych z zakresem
realizowanych przez nauczyciela zada n.

1. Aktywne realizowanie v Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom, majgcym trudnosci Potwierdzenia w

zadan wychowawczych w w nauce i indywidualna pomoc wychowankom. dziennikach

pracy z uczniami zgodnie v Opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnl_onyml poprzez ‘ pozalekcyjnych
motywowanie ich do dalszego poszerzania wiedzy. Caly okres stazu

ze Sﬁ kolnym programem v Aktywne petnienie dyzuréw w trakcie przerw $rodlekcyjnych.
wychowawczym. v Kontakty z pedagogiem szkolnym.
v Realizacja zadan ujetych w programach profilaktycznych.

Potwierdzenie

Przeciwdziatanie konfliktom w klasach.

Podnoszenie znajomosci obowigzkow i praw ucznia.
Dziatania na rzecz podnoszenia kultury osobistej.
Propagowanie wérod ucznidw idei szeroko pojetej integraciji.

2. Wykorzystanie wiedzy
do rozwigzywania
problemow.

DN NI NN

Caly okres stazu | Notatki wiasne




87 ust.2, pkt 5 Umiej etno $¢€ postugiwania si e przepisami dotycz gcymi systemu o $wiaty, pomocy spotecznej lub post  epowania w
sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat sta z.

1. Uczestnictwo w v Praca w zespole wychowawczym i profilaktycznym. Wedtug potrzeb Potwierdzenia
kreowaniu v Uczestniczenie w przygotowywaniu nowych rozwigzan badz

modyfikacji dokumentacji szkolnej.
prawa wewnatrzszkolnego. v’ Udziat w procesie ewaluacji wewnetrznej szkoty
2. Wspotpraca z v" Analiza trudnosci edukacyjnych i ztych zachowan. Caly okres stazu | Zaswiadczenie
pedagogiem szkolnym w v Poszukiwanie rozwigzan zaréwno w sprawach dydaktycznych pedagoga szkolnego

celu udzielania pomocy i JFe)1k|wychqwawczyq_h. drinne g
wspomagania dzieci z oznawanie sytuacji rodzinnej uczniow.

dnosciami edukacyi _ Przeprowadzanie wywiadow $srodowiskowych z rodzicami,
trudnosciami edukacyjnymi pielegniarka i pedagogiem szkolnym. Notatki wtasne
I wychowawczymi. v Praca indywidualna z uczniem. Wedtug potrzeb

AN




Zatwierdzam do realizacji

data i podpis Dyrektora podpis nauczyciela



